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LEI MUNICIPAL N° 610, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o Plano Plurianual — PPA para o

quadriénio 2026/2029, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vicentina, Estado de Mato Grosso do Sul Excelentissimo
Senhor CLEBER DIAS DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais, faz Saber que a Camara

Municipal Aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Institui o Plano Plurianual da Administragio Publica do Municipio de
Vicentina Estado de Mato Grosso do Sul para 0 Quadriénio de 2026 a 2029, em cumprimento ao §

1° do art. 165 da Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) e a Lei Organica do Municipio.

Art. 2° O Plano Plurianual 2026/2029 organiza a atuagdo governamental em programas

orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° Os programas e agdes deste Plano serfio observados nas leis de diretrizes

oramentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Programa: instrumento de organizagio da agfio governamental que articula um

conjunto de agdes visando a concretizagio do objetivo nele estabelecido.

II — A¢@io: instrumento de programagio que contribui para atender ao objetivo de um
programa, podendo ser or¢amentiria ou ndo-orgamentdria, sendo a orcamentaria classificada,

conforme a sua natureza, em:
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a) Projeto: instrumento de programacio para alcangar o objetivo de um programa,

envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que

concorre para a expansio ou aperfeigoamento da agfo de governo;

b) Atividade: instrumento de programagio para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais

resulta um produto necessario & manutengao da agdo de governo.
Art. 5° Integram esta Lei os seguintes anexos:
I - ANEXO I -RELATORIO E CONFERENCIA DA DESPESA DO PPA
II - ANEXO II - QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS

III - ANEXO [I — RELATORIO DE CONFERENCIA DA RECEITA POR
CATEGORIA ECONOMICA

IV — ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE IMPACTOS NO PLANEJAMENTO PPA
- RECEITAS

V — ANEXO V - RELATORIO PARA ACOMPANHAMENTO DO PPA
VI - ANEXO VI - EQUILIBRIO DAS FONTES

VII - ANEXO VII - DEMONSTRATIVO DA RECEITA DO PPA

VIII - ANEXO VIII - DEMONSTRATIVO DA RECEITA DO PPA

IX — ANEXO IX - DEMONSTRATIVO DA DESPESA DO PPA - POR
PROGRAMAS, INDICADORES E ACOES DO PPA

Art. 6° O PPA orientaré a elaborag@o da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e das

Leis Orgamentarias Anuais (LOA) subsequentes, conferindo continuidade, coeréncia e estabilidade

as politicas publicas.

Art. 7° Os valores financeiros estabelecidos para as agdes orcamentarias sdo
estimativos, nflo se constituindo em limites a programagdo das despesas expressas nas leis

orcamentarias e em seus créditos adicionais.
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Art. 8° As operagdes de crédito, somente poderdo ser contratadas para o financiamento

de agdes or¢amentarias integrantes desta Lei.

Art. 9° Para projeto de carater plurianual, custeado com dotagio de transferéncias

voluntarias, acordadas com a Unidio ou com o Estado, a previsio orcamentaria se aplicara conforme

o cronograma de execug¢dio do projeto, nas Leis Orcamentarias dos exercicios subsequentes a

assinatura do convénio ou contrato de repasse.

Art. 10° Nenhum investimento cuja execugio ultrapasse um exercicio financeiro podera

ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual.

Art. 11° A gestdo do Plano Plurianual observara os principios de eficiéncia, eficacia e

efetividade e compreenderd a implementagao, monitoramento, avaliagdo e revisio de programas.

Art. 12° A alteragdo ou exclusdo de programas constantes desta Lei, bem como a

inclusdo de novos programas serd proposta pelo Poder Executivo, por meio de projetos de lei de

revisdo ou especifico de alteragfo desta Lei.

§ 1° - A proposta de alteragdo de programa ou a inclusdio de novo programa, que
contemple despesa obrigatoria de carater continuado, devera apresentar o impacto or¢amentério e
financeiro no periodo do Plano Plurianual, que serd considerado na margem de expansdo das

despesas obrigatorias de carater continuado, constante das leis de diretrizes orcamentarias e das leis

orcamentarias.

§ 2° - A proposta de alterag@o ou inclusdo de programas conterd, no minimo:

I - diagnostico sobre a atual situagdo do problema a ser enfrentado ou da demanda da

sociedade a ser atendida;

II - demonstragio da compatibilidade com as diretrizes estratégicas definidas no Plano

Plurianual;
III - indicag@o dos recursos que financiardo o programa proposto.

§ 3° - A proposta de exclusdo de programa conterd exposi¢do de motivos que a

Justifiquem ¢ o seu reflexo nas diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano.
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§ 4° - Considera-se alterac;z’io de programa: - o |

I - alteragdo da diretriz estratégica associada ao programa;

II - adequagdo de denominag@o ou do objetivo e modificagdo do publico-alvo;

III - inclusdo ou exclusdo de agdes orcamentarias;

IV - alteragdo do titulo, do produto e da unidade de medida das agdes orgamentarias;

§ 5° As alteragdes previstas no inciso I11 do § 4° poderdo ocorrer por intermédio da lei

or¢amentéria anual ou de seus créditos adicionais.

Art. 13° Os codigos e os titulos dos programas e agdes do Plano Plurianual serdo
aplicados nas leis de diretrizes orgamentdrias, nas leis orcamentdrias anuais e seus créditos

adicionais, nas leis de revis@o do Plano Plurianual e outras leis, que venham a modifica-lo.

Paragrafo Unico — Os codigos a que se refere este artigo prevalecerdo até a extingdo

dos programas e agdes a que se vinculam.

Art. 14° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, mediante Decreto, no que se refere

aos programas integrantes deste Plano:
I — a Entidade contabil;
11 - 0 Orgdo responsavel;
III - os indicadores e os indices;
IV - os Orgios responsaveis pela execucéio das agdes orgamentarias;

V — a readequagdo das Fontes e Destinagdes de Recursos mediante as alteragdes

promovidas pelo Tribunal de Contas.

VI - adequar a meta fisica de agéio orgamentaria para compatibiliza-la com alteragdes no

seu valor, produto ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orgamentarias anuais e seus créditos

adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual.
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Art. 15 O Poder Executivo divulgara, até 60 (sessenta) dias apés a aprovagdio do PPA
2026/2029 e de suas revisdes, no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e na Internet, para livre
acesso da sociedade, o texto atualizado da Lei, incorporando os ajustes das metas fisicas aos valores

das agdes estabelecidos pelo Poder Legislativo e os programas e agdes nio orcamentarios.

Art. 16 Ficam dispensadas de discriminagdo no Plano as agdes orgamentérias cuja

execugdo restrinja-se a um Unico exercicio financeiro.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de Janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina, Estado de Mato Groso do Sul, aos cinco

dias do més de dezembro de 2025.

CLEBER
PREFEITO MUNICIPAL
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