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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 004/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 066/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINA — MS torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO de profissionais especializados para a prestacdo de
servicos de ensino em oficinas e projetos socioeducativos promovidos pelo
Municipio de Vicentina, MS. Os profissionais serdo credenciados para ministrar
aulas nas seguintes modalidades: Futebol, Futsal, Violao, Musica, Balé,
Educacio Fisica, Artesanato, Capoeira, Dancas Urbanas, Judo, Karaté e Jiu-
Jitsu, conforme especificado no Termo de Referéncia e em conformidade com os
preceitos estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos artigos
78, inciso I, 79 e seguintes, bem como pelo Decreto Municipal n® 105/2025.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar a documentacdo, no
Setor de Licitacdoes e Contratos do Municipio de Vicentina para a Agente de
Contratacgao, a partir da data de publicagdo deste Edital na Rua Arlinda Lopes Dias,
n. 550, centro, Vicentina, MS, das 07:00h as 13:00h, em dias uteis, até o horario
previsto em edital para a 1* sessdo de credenciamento.

2. O Edital esta disponibilizado, na integra, no site oficial do Municipio no
seguinte endere¢o eletronico: https://vicentina.ms.gov.br/licitacoes/e também
poderao ser lidos e/ou obtidos no endere¢o Rua Arlinda Lopes Dias, n. 550, centro,
Vicentina, MS, das 07:00h as 13:00h.

3. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 08 (oito) meses, a contar da data prevista
para a 1? sessdo de credenciamento, podendo ser contratados novos interessados
na vigéncia deste, desde que obedecidas as exigéncias estabelecidas, conforme
necessidade e disponibilidade financeira e or¢amentaria da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Vicentina, MS.

4. Durante o prazo de vigéncia deste Edital, os interessados poderdo protocolar a
documentacao exigida para credenciamento.

5. Nao serdo atendidas solicitagdes verbais ou formuladas apdés o prazo
estabelecido no item 1., bem como ndo serdo levados em consideracdo quaisquer
consultas, pleitos ou reclamagdes que nao tenham sido formulados por escrito e/ou
devidamente protocolizados.
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I1 - DA CONTRATACAO — PARALELA E NAO EXCLUDENTE.

6. A contratagdo descrita no objeto do presente Credenciamento sera feita de forma
paralela e ndo excludente, ou seja, em razdo de ser viavel e vantajoso a
Administracado Publica serao feitas contratacoes simultineas em condigcoes
padronizadas previstas neste Edital.

7. Na hipotese de a Administracio ndo pretender e/ou ndo ser possivel a
contratagao simultdnea de todos os credenciados, a distribuicio da Demanda
observard os seguintes critérios, de forma conjunta ou isolada:

I — convocagdo dos credenciados por ordem de inscricao;

II — sorteio;

IIT — localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.

a. Na hipotese de o interessado apresentar os documentos de credenciamento
com a documentacgdo faltante, serd considerado para fins de inscrigdo, a data e
horério do ultimo protocolo realizado.

8. A lista contendo a ordem de contratacdo dos credenciados serd
permanentemente disponibilizada no sitio eletronico oficial do Municipio de
Vicentina, MS, e quando possivel, no 6rgdo ou entidade responsavel pelo
credenciamento.

9. Os credenciados serdo convocados para assinar o Contrato/Termo de
Credenciamento em 05 (cinco) dias apos a publicacdo da lista de credenciados no
Diério Oficial do Municipio, sob pena de convocar o proximo habilitado.

10. A inclusdo de novos credenciados no referido rol de prestadores de servigo
somente lhes possibilitard contratar com o Municipio num periodo subsequente ao
da vigéncia do Contrato firmado com os credenciados que participaram da fase
deste Credenciamento imediatamente anterior a efetivacdo da contratagao.

III - DO OBJETO

11.  CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas para a prestacao de servigos
de ensino em oficinas e projetos socioeducativos nas seguintes areas: Futebol,
Futsal, Violao, Musica, Bal¢, Educagdo Fisica, Artesanato, Capoeira, Dangas
Urbanas, Judo, Karaté e Jiu-Jitsu, de acordo com Termo de Referéncia e nas
condicdes previstas neste Edital.
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12. As informagdes detalhadas sobre a quantidade estimada de valores hora/aula,
dias e descri¢ao dos servigos, encontram-se especificadas nas planilhas anexas ao
Termo de Referéncia.

13. E vedada a subcontratagio da execugdo dos servicos objeto do presente
credenciamento.

14. Em caso de interrupcdo no fornecimento dos servicos contratados a
CREDENCIADA devera avisar a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, € observar quais sao os
critérios para o descredenciamento.

15. Os credenciados deverao manter canal de atendimento 24 (vinte quatros)
horas, indicando preposto - pessoa responsavel para gerenciamento do Termo de
Credenciamento/Contrato por parte da credenciada, devendo, ainda, ser fornecidos
os dados como: e-mail, telefones: fixo e moével, whatsapp. Para possiveis
notificagdes de atrasos, ou de ndo comparecimento dos profissionais.

IV — DOS REQUISITOS E CONDICOES DA PARTICIPACAO

16. Somente poderdo participar deste Credenciamento pessoas juridicas
constituidas e especializadas para ministrar oficinas nas modalidades de Futebol,
Futsal, Violao, Musica, Balé, Educagao Fisica, Artesanato, Capoeira, Dangas
Urbanas, Judo, Karaté e Jiu-Jitsu, conforme Termo de Referéncia.

17. Poderdao participar do presente Edital na condi¢do de proponente, os
interessados que cumpram os seguintes requisitos:

a) Professor de futebol:

Carga horaria: 16 horas semanais;

Formacao profissional: Copia do Diploma de Conclusao do Curso Superior em
Educag¢ao Fisica, devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhado do
respectivo registro profissional no CREF e apresentagdo de curriculo na area
pretendida, com anexos comprovando a experiéncia, sendo de no minimo 3 (trés)
anos de atividades de difusdo, formacao e mediagdo esportiva na area da oficina
OU apresentar experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses na area da oficina
em que pleiteia vaga.
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b) Professor de futsal:

Carga horaria: 16 horas semanais;

Formacao profissional: Copia do Diploma de Conclusdo do Curso Superior em
Educag¢do Fisica, devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhado do
respectivo registro profissional no CREF e apresentacdo de curriculo na area
pretendida, com anexos comprovando a experiéncia, sendo de no minimo 3 (trés)
anos de atividades de difusdo, formacdo e mediacdo esportiva na area da oficina
OU apresentar experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses na area da oficina
em que pleiteia vaga.

¢) Professor de violao:

Carga horaria: 16 horas semanais;

Formacao profissional:

I - Copia do Diploma de Curso Superior em Musica reconhecido pelo MEC; ou

I - Copia de comprovante de licenciatura em musica; ou

IT - Copia da carteira de inscri¢ao na Ordem dos Musicos do Brasil (OMB), valida
¢ compativel com a atividade de ensino de violao.

IIT - Indispensavel em todos os casos que sejam acompanhados de curriculo e
anexos que comprovem experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuacdo como
instrutor/professor de violdo, preferencialmente com criancas e adolescentes,
mediante apresentacao de portfolio e declaracdes de instituigdes onde atuou.

d) Professor de musica:

Carga horaria: 16 horas semanais;

Formacao profissional:

I - Cépia do Diploma de Curso Superior em Musica reconhecido pelo MEC; ou

II - Cépia de comprovante de licenciatura em musica; ou

IIT — Copia de comprovante de licenciatura em qualquer area com especializagao
ou pos-graduacao stricto sensu em Musica.

IV - Indispensavel em todos os casos que sejam acompanhados de curriculo e
anexos que comprovem experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuacdo como
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instrutor/professor de musica, preferencialmente com criancas e adolescentes,
mediante apresentacao de portfolio e declaracdes de instituigdes onde atuou.

e) Professor de Ballet:
Carga horaria: 16 horas semanais;
Formacao profissional:

I - Diploma de curso superior em Danga, reconhecido pelo MEC; ou
II- Certificado de curso técnico profissionalizante em Danca; ou
III - Certificados de cursos livres ou profissionalizantes em Ballet.

IV — Indispensavel em todos os casos que sejam acompanhados de curriculo e
anexos que comprovem experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuacao como
instrutor/professor de ballet, preferencialmente com criangas e adolescentes,
mediante apresentacao de portfolio e declaracdes de instituigdes onde atuou.

f) Professor de Educacio Fisica para atendimento ao Centro de Convivéncia
do Idoso.

Carga horaria: 16 horas semanais;

Formacao profissional:

Copia do Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Educagdo Fisica,
devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo registro
profissional no CREF e apresentacdo de curriculo na area pretendida, com anexos
comprovando a experiéncia, sendo de no minimo 3 (trés) anos de atividades de
difusdo, formacdo e mediagdo esportiva na area da oficina OU apresentar
experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses na area da oficina em que pleiteia
vaga.

g) Professor de artesanato:

Carga Horaria: 8 horas semanais;
Qualificacao técnica:

I — Apresentagdo de propostas de oficinas;
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IT - Documentos comprobatorios que comprovem experiéncia minima de 03 (trés)
anos na atuagdo como instrutor/professor de artesanato, mediante apresentagao de
portfolio e declaracdes de instituigdes onde atuou.

h) Professor de capoeira:

Carga horaria: 16 horas semanais;

Formacao profissional: Possuir grau de especializacdo que permita atuar como
mestre, instrutor ou professor de Capoeira.

i) Professor de dancas urbanas:
Carga horaria: 16 horas semanais;
Formacao profissional:

I — Copia de diploma em curso de nivel superior (licenciatura plena, licenciatura
ou bacharelado) na area de educacao fisica, com registro no sistema CREF; OU

IT - Diploma em curso de nivel superior na area de danca; ou

IIT — Diploma/Certificado de curso de nivel superior em Pedagogia com
Especializacdo em Danga.

IV — Indispensavel em todos os casos que sejam acompanhados de curriculo e
anexos que comprovem experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuacdo como
instrutor/professor de danga mediante apresentagdo de portfolio e declaragdes de
institui¢des onde atuou.

j) Professor de Judo:
Carga horaria: 16 horas semanais;
Formacao profissional:

I — Copia de diploma em curso de nivel superior (licenciatura plena, licenciatura
ou bacharelado) na area de educacao fisica, com registro no sistema CREF; OU

IT — Comprovante de Graduagdo Minima: Faixa-preta.
III - curriculo e anexos que comprovem experiéncia minima de 03 (trés) anos na

atuacdo como instrutor/professor de judd mediante apresentacao de portfélio e
declaragdes de instituigdes onde atuou.
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k) Professor de Karaté
Carga horaria: 16 horas semanais;
Formacio profissional:

I — Copia de diploma em curso de nivel superior (licenciatura plena, licenciatura
ou bacharelado) na area de educagao fisica, com registro no sistema CREF; OU

II - Comprovante de Graduagdo Minima: Faixa-preta.

III - curriculo e anexos que comprovem experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuacdo como instrutor/professor de karaté mediante apresentagdo de portfolio e
declaracoes de instituigdes onde atuou.

1) Professor de Jiu-Jitsu

Carga horaria: 16 horas semanais

Formacao profissional:

I — Copia de diploma em curso de nivel superior (licenciatura plena, licenciatura
ou bacharelado) na area de educacao fisica, com registro no sistema CREF; OU

II - Comprovante de Gradua¢cdo Minima: Faixa-preta.

III - curriculo e anexos que comprovem experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuacdo como instrutor/professor de jiu-jitsu mediante apresentacao de portfolio e
declaragdes de instituigdes onde atuou.

m) Nao serd admitida neste Edital a participagdo de empresas:

18. Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidagao;

19. Que estejam com o direito de licitar e contratar com Administracao suspenso,
ou que sejam declaradas inidoneas;

20 Que estejam reunidas em consoércio € sejam controladoras coligadas ou
subsididrias entre si, ou ainda, quaisquer que sejam sua forma de constituigao.

21. Nao sera admitida neste Edital a participagdo direta ou indireta de interessados
que se enquadrem nas vedacdes previstas no Artigo 14, da Lei n® 14.133/2021.
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22. Os participantes deste Credenciamento arcardo integralmente com todos os
custos da preparacgdo e apresentagao de sua documentagao, independentemente do
resultado deste Credenciamento,

23. Os interessados em participar deste Credenciamento poderao se credenciar
de acordo com sua capacidade de atendimento, indicando o quantitativo/més
maximo a ser disponibilizado.

24. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto do credenciamento.

V - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

24. Os interessados no credenciamento deverdo apresentar o pedido de
credenciamento conforme modelo do Anexo II acompanhado dos documentos
descritos no anexo III, em duas vias, para que tenha controle da data e horario de
seu protocolo.

VI - DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO

25. Compete a Agente de Contratacdo e a Comissdo de Contratacdo realizar a
analise da documentagdo e proferir o resultado de habilitacdo ou inabilitagdo,
estabelecendo, ainda, a ordem de inscri¢ao dos proponentes.

26. A Agente de Contratacdo e a Comissao de Contratacdo se reunirdo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo uma unica vez,
contados da protocolizacdo do(s) envelope(s) pelos interessados, para analise dos
documentos e das propostas, e apos decidirdo, fundamentadamente, lavrando-se a
respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento da proposta de
credenciamento e sua habilitacao.

27. Nao serdo habilitados, os proponentes que apresentarem as documentagdes
e/ou propostas incompletas, ou em desacordo ao exigido por este Edital e seus
anexos.

28. A Agente de Contratagdo e a Comissdo de Contratagdo dardo a devida
publicidade mediante a publicagdo da lista dos proponentes habilitados, de acordo
com a ordem de inscri¢do, no Diario Oficial do Municipio de Vicentina (

29. Os proponentes devem acompanhar o resultado da avaliacdo de julgamento da
Comissao de Contratacdo através das publicagdes oficiais no Diario Oficial do
Municipio de Vicentina, MS (https://do.vicentina.ms.gov.bt/).

VII - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO RECURSO

30. Qualquer interessado podera impugnar o Edital no prazo de até 3 (trés) dias
uteis anteriores a analise dos documentos.
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31. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para solicitar esclarecimentos formal durante
o periodo em que o presente Edital estiver vigente.

32. Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitacao ou inabilitacao
no cadastramento para o credenciamento, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar
da data da publicagao do resultado.

Paragrafo unico: Apresentacdo das razdes recursais € eventuais contrarrazoes,
devidamente fundamentadas, digitadas, devem ser protocoladas no Setor de
Licitagdes do Municipio de Vicentina, MS, enderecado ao Agente de Contratagdao
¢ 2 Comissao de Contratagao.

33. O recurso sera dirigido a Agente de Contratagao e & Comissao de Contratagdo
que, se ndo reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, informara
suas razdes e encaminhard o recurso para decisdo final pelo Prefeito Municipal.

34. O resultado do recurso sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e a lista
final na forma do item 28 deste Edital. Em caso de recurso a comissao se reunira
apos a decisdo da autoridade maxima, para determinar a composi¢do da lista dos
credenciados.

VIII - REGRAS DE CONTRATACAO - CRITERIO DE DISTRIBUICAO
DE DEMANDAS — EXECUCAO DO CONTRATO.

35. Apo6s divulgada a ata com o credenciamento, a requerente estara apta a ser
contratada para execucdo do objeto, conforme necessidade da Administracao
Municipal.

36. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar,
especialmente em caso de auséncia de demanda que o justifique.

37. As contratagdes oriundas do credenciamento serdo formalizadas por meio de
instrumento de Contrato/Termo de Credenciamento.

38. O contrato publico administrativo tera vigéncia de 08 (oito) meses e podera ser
prorrogado a critério exclusivo de oportunidade e conveniéncia da Administragao
Municipal.
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39. A distribui¢do dos servicos objetos do presente credenciamento sera feita de
forma igualitaria aos credenciados, respeitando-se as necessidades do Municipio
de Vicentina, a capacidade de atendimento de cada prestador de servigo. A
redistribuicdo da demanda, quando possivel, ocorrera conforme o encerramento
dos tratamentos em curso, permitindo a alocagdo adequada de novos atendimentos
aos profissionais disponiveis.

40. Em caso de desisténcia de algum credenciado, os servigos a ele
correspondentes serdo distribuidos entre os demais credenciados aptos a contratar,
observada sua capacidade de atendimento.

41. Na hipotese de haver mais de um credenciado para 0 mesmo servi¢o € a
distribuicdo da demanda nao puder ser equitativa, com ciéncia e concordancia de
todos, e a critério da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo sera
convocada sessdo para sorteio e direcionamento dos servicos, sendo o saldo do
credenciamento rateado entre os credenciados.

42. Em sendo necessario o sorteio para distribuicdo equitativa da demanda, nos
termos do item 41, este sera feito a cada 04 (quatro) meses.

43. Formalizado o contrato, o prestador deverd executar o objeto, quando
convocado.

44. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdao
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades previstas por inexecugao total do contrato e ao descredenciamento.

45. A é4rea demandante serd responsavel por realizar o controle dos quantitativos
executados por cada credenciado.

46. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas
as condi¢des de habilitacao exigidas neste Edital.

47. O 6rgao credenciante, a seu critério, podera convocar os credenciados para
nova analise da documentacdao, quando deverdo ser reapresentados, em plena
validade, os documentos de habilitacdo previstos neste Edital.
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48. O pagamento dos servigos prestados pela CREDENCIADA respeitara os
critérios e valores previstos neste Edital e serd realizado apds a verificagdo e
certificacao das sessoes feitas.

49. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apos a liquidagdo da nota
fiscal feito dentro de 30 (trinta) dias, apds a execucdao dos servigos, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

§1° Em caso de devolucdo da Nota Fiscal/Fatura, para corre¢do, o prazo para
pagamento passara a fluir apdés a sua representacdo dos documentos para
pagamento devidamente corrigidos.

§2° As Notas Fiscais/Fatura, correspondentes serdo discriminativas, constando o
numero do Termo de Credenciamento firmado, bem como o numero e descricao
das sessdes realizadas.

IX — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

50. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no presente Edital
€ seus anexos € também no contrato a ser firmado entre as partes, bem como:
50.1. notificar os participantes credenciados, por escrito, quaisquer irregularidades
que venham ocorrer em fungdo da execugao do servigo, fixando-lhes prazo para
corregdo de tais irregularidades;

50.2. atestar as Notas Fiscais referente ao servigo efetivamente executado em
conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

50.3. disponibilizar as informagdes, elementos basicos e dados complementares
necessarios a execucao do servico objeto deste Edital,;

50.4. promover a devida fiscalizacdo da execucdo do servico, em conformidade
com as regras fixadas neste Edital e seus Anexos;

50.5. avaliar e observar o cumprimento da execu¢do do servico mediante
mecanismos de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria, bem como verificar
todos os procedimentos executados e quaisquer outros dados necessarios.

51. Efetuar o pagamento da prestacao dos servigos nos prazos estabelecidos, desde
que cumpridas as exigéncias pela credenciada.
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52. Designar fiscal para acompanhar a fiel execucdo do respectivo termo
contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a perfeita e adequada
execuc¢do do objeto deste contrato.

X — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA
53. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital;
53. Os credenciados obrigar-se-ao a:

53.1. Executar o servigo obedecendo as condi¢des gerais e especificas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as instrugcdoes fornecidas pela
Administra¢do, bem como a legislagdo em vigor;

53.2. Arcar com todos os custos diretos e indiretos inerentes a execucao do
servico, tais como: despesas administrativas, salarios, contribui¢des e encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais € comerciais, alimentacao,
uniformes, Equipamento de protecao Individual - EPI’s, embalagens, transportes,
cargas, descargas, seguros, impostos € insumos necessarios a realizagdo do servigo,
bem como quaisquer outros tributos de natureza fiscal, parafiscal, nacional ou
internacional, e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessarias a
perfeita execucao do servico, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital;

53.3. Facultar a Administragdo as condigdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, controle e fiscalizacdo da execucao do objeto deste Edital, permitindo
livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo,
a qualquer tempo, a todas as informagdes relacionadas direta e indiretamente com
a execucao do servico objeto deste Edital;

53.4. Notificar a Administracdo, imediatamente € por escrito, nos e-mails de
quaisquer irregularidades que venham ocorrer em fun¢do da execugdo do servigo;

53.5. Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados neste Edital e
seus Anexos;

53.6. Manter os pregos ajustados e firmados na adesdo a tabela de valores do
credenciamento.
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53.7. Notificar a Administracdo, com 72 (setenta e duas) horas uteis de
antecedéncia e por escrito, quaisquer alteracdes no quadro da equipe técnica
empregada na execu¢do do servico, bem como comprovar as respectivas
qualificacoes técnicas exigidas dos novos integrantes.

53.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e/ou prepostos, em decorréncia da execug¢do do servigo, prestando-
lhes a devida assisténcia e assegurando-lhes todos os direitos legais;

53.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos e/ou prejuizos pessoais e/ou
materiais causados a terceiros e/ou a Administracao, decorrentes de sua culpa e/ou
dolo, até mesmo os decorrentes de atos praticados por seus empregados e/ou
prepostos;

53.10. Refazer sem quaisquer Oonus para a Administracdo, o servi¢co executado
deficientemente ou em desacordo com as instrucdes fornecidas pelo setor
requisitante do servigo;

53.11. Manter todas as condicdes de habilitacdo exigidas neste Edital, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, durante a execucao do servigo até
o pagamento do objeto deste Edital;

53.12. Atender o cidadao de Vicentina, com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario;

53.13. Proibir, expressamente, a cobranca de qualquer quantia, a qualquer titulo,
pelo servico prestados, atendendo ao principio da gratuidade do servigo prestado;

53.14. Atender somente os municipes de Vicentina nos termos das orientagdes da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Vicentina,
MS e/ou do Poder Executivo.

53.15. Manter registro dos atendimentos realizados devidamente preenchidos e
atualizados conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo do Municipio de Vicentina, MS.

53.16. Obedecer a carga horaria, frequéncia e demais condi¢des especificas
detalhadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio
de Vicentina, MS.
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53.17. Manter atualizados os registros profissionais nos respectivos conselhos de
classe.

53.18. Estruturar seus cursos e oficinas em horas-aula, divididos em modulos e que
acontecerdo no minimo de uma vez por semana;

53.19. formular disponibilizar relatério da atividade, com fotos, com suas
ocorréncias, juntamente com a lista de presenc¢a ao término de cada atividade, para
apreciacao/ intervengao da equipe técnica dos servigos.

53.20. Participar de reunides, treinamentos e outras atividades convocadas pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Vicentina,
relacionadas a prestagao dos servigos.

53.21. Facultar a Administracdo, a qualquer tempo, a realizagdo de inspecgoes €
diligéncias, objetivando o acompanhamento e avaliacdo técnica da execucdo do
Servigo;

53.22. Apresentar, de imediato, quando solicitado, documentos, registros e demais
informagoes necessarias ao acompanhamento da execugao do servigo contratado;

53.23. Fornecer a 2* (segunda) via de relatorios, sempre que solicitado pela
Administrag¢do, sem quaisquer 6nus adicionais;

53.23. Manter a qualidade na execucdo do servigo contratado;

53.25. Esclarecer prontamente todas as reclamagdes e duvidas, quando solicitado
pela Administragao;

53.26. Utilizar pessoal qualificado para execucdo do objeto deste Edital,
assumindo integralmente a responsabilidade pela capacidade funcional e
idoneidade moral dos seus prepostos;

XI - DA FISCALIZACAO

54. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato designado pela Administracdo, ou pelos respectivos substitutos, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.
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LIBERTAS

55. Verificado o desempenho insatisfatorio e/ou sendo detectadas irregularidades
pelo fiscal do contrato, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do
Municipio de Vicentina, notificard o prestador de servico a apresentar justificativa
formal, no prazo legal.

XII - DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
56. Aos participantes deste Credenciamento poderao ser aplicadas as seguintes
sancdes, além da responsabilizag¢do por perdas e danos:

56.1. adverténcia, nos casos de:

a) desisténcia deste Credenciamento, apds ser declarado habilitado, por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Administracao;

56.2. multas, nos seguintes casos € percentuais:

a) por atraso injustificado na execug¢do do servico até 30 (trinta) dias consecutivos
contados do término dos prazos fixados no Contrato ou na Ordem de Servico:
0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor global do Contrato e, a critério
da Administracgao, rescisao do Contrato e cancelamento da Ordem de Servico;

b) por atraso injustificado na execugdo do servigo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos contados do término dos prazos fixados no Contrato ou na Ordem de
Servico: 15% (quinze por cento) sobre o valor global do Contrato e, a critério da
Administragdo, rescisao do Contrato e cancelamento da Ordem de Servico;

¢) por recusa injustificada em assinar o Contrato ou receber a Ordem de Servico,
dentro de 5 (cinco) dias tteis contados da data de seu envio ou convocagdo para
assinatura do Contrato ou recebimento da Ordem de Servico: 15% (quinze por
cento) sobre o valor global do Contrato e, a critério da Administragao, rescisao do
Contrato e cancelamento da Ordem de Servico;

d) por inexecucao, total ou parcial injustificada do Contrato ou da Ordem de
Servigo: 20% (vinte por cento) sobre o valor global do Contrato e, a critério da
Administragdo, rescisao do Contrato e cancelamento da Ordem de Servico;

e) por quaisquer cobrangas realizadas aos usuarios: 10 (dez) vezes o valor do
contrato firmado e, a critério da Administragao, rescisdo do Contrato e
cancelamento da Ordem de Servigo;
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56.3. suspensiao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao:

a) por atraso injustificado na execucdo do servigo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos contados do término dos prazos fixados no Contrato ou na Ordem de
Servico: aplicacdo de multa, rescisdo do Contrato e cancelamento da Ordem de
Servico e podendo haver at¢ 1 (um) ano de suspensido, a critério da
Administragao;

b) por desisténcia deste Credenciamento, apOs ser declarado habilitado, sem
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Administragdo: até 1
(um) ano;

¢) por recusa injustificada em assinar o Contrato ou receber a Ordem se Servico,
dentro de 5 (cinco) dias uteis contados da data de seu envio ou convocagdo para
assinatura do Contrato ou recebimento da Ordem de Servigo: até 3 (trés) anos ¢,
a critério da Administragao, rescisdo do Contrato ¢ cancelamento da Ordem de
Servigo;

d) por inexecugdo total ou parcial, injustificada do Contrato: até 4 (quatro) anos
e, a critério da Administragdo, rescisao do Contrato e cancelamento da Ordem de
Servigo;

e) por apresentar documento falso, fraudado ou adulterado: até 5 (cinco) anos;

f) por quaisquer cobrangas realizadas aos usuarios: aplicagao de multa, rescisao
do Contrato e cancelamento da Ordem de Servigo e podendo haver até 5 (cinco)
anos de suspensio, a critério da Administragao;

55.4. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que os participantes ressarcirem a Administracao pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso anterior.

55.5. As multas previstas no subitem 55.2 serdo descontadas de imediato no
pagamento devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.
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55.6. Antes de liquidadas ou relevadas quaisquer multas, nenhum pagamento sera
feito ao Credenciado.

55.7. As sangdes poderao ser aplicadas em conjunto, facultada a defesa prévia dos
participantes, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
notificacao.

55.8. A suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo e a
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
serdo declaradas em funcdo da natureza e gravidade da falta cometida.

XIII - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO E DA RESCISAO

56. O CREDENCIANTE podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas
fixadas no edital e na legislacdo pertinente, bem como em razdo do interesse
publico, especialmente nas situagdes em que torne impossivel a sua continuidade,
tais como a insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao
responsavel pelo repasse financeiro para pagamento dos servigos contratados.

57. Constituem motivos de rescisdo do contrato:

I - O ndo cumprimento das cldusulas contratuais;

IT - A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associacao do credenciado com
outrem, a cessdo ou da CREDENCIADA que afetem a boa execugao do contrato,
sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo da CREDENCIANTE.

IIT - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
devidamente justificadas e determinados pela méxima autoridade da esfera
administrativa da CREDENCIANTE, e exaradas no processo administrativo a que
se refere este Contrato.

IV - A admissdo de concursados.

58. A rescisao do Contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da CREDENCIANTE;
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IT - Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CREDENCIANTE;

III - Judicial, nos termos da legislagcdo processual.

IV - A rescisao do Contrato obedecera ao que preceituam os arts. 137, 138 e 139
da Lei 14.133/21. 16.4.

59. A CREDENCIADA podera a qualquer tempo solicitar a rescisdo do contrato,
DEVENDO, para tanto, notificar previamente a Administragdo, com antecedéncia
de no minimo 60 (sessenta) dias.

XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

60. As despesas decorrentes da execugdo do presente credenciamento correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias especificas, conforme classificacao abaixo:

04.122.0011.2029 — Manutencao das ac¢des da secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo.

3.3.90.36 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica

1.500 - Recursos nao vinculados de impostos

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

61. Podera o Municipio revogar, aditar ou alterar o presente Edital de Chamamento
Publico/Credenciamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado.

62. Participar deste Edital implica na aceita¢do integral e irretratavel dos presentes
termos e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

63. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, fardo
parte integrante do contrato, independentemente de transcrigao.

64. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do
interesse publico.

65. Aos casos omissos serdo aplicadas as disposicoes da Lei n°® 14.133/21, com
suas alteracdes e demais legislagdes pertinentes;
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66. Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de
credenciamento;

67. A revogacdo ou anulacdo do Chamamento Publico/Credenciamento nao gera
direito a indenizagdo, ressalvadas as hipoteses descritas na Lei n.° 14133/21;

68. Sdo partes integrantes de Edital:
Anexo I — Termo de Referéncia
Anexo II — Requerimento para Credenciamento / Proposta de Credenciamento;

Anexo III - Relagdo de Documentos Obrigatoérios;
Anexo IV -Declaragao Unificada;

Anexo VI - Minuta do contrato de credenciamento.

XVI - DO FORO

69. Para dirimir as questoes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera
administrativa ¢ competente o Foro da Comarca de Fatima do Sul, por mais

privilegiado que outro seja.

Vicentina, 15 de abril de 2025.

Cléber Dias da Silva
Prefeito Municipal

Cristiane Couto Passos
Secretaria de Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Vicentina/MS
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto (Art. 6°, XXIII, alinea “a” da Lei 14.133/2021):

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de
profissionais especializados para a prestacdao de servigos de ensino em oficinas e
projetos socioeducativos, no ambito do municipio de Vicentina/MS. As atividades
visam promover o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens,
por meio de praticas esportivas, culturais e artisticas, contribuindo para a inclusao
social, fortalecimento de vinculos comunitarios e prevencao de situagdes de risco
social.

As oficinas serdo ofertadas nas seguintes modalidades:

 Futebol

« Futsal

« Violado

o Miusica

» Balé

o Educacao Fisica
o Artesanato

o Capoeira

o Dangas Urbanas
e Judo

o Karaté

e Jiu-Jitsu

2. Fundamentac¢ao da Contratacao (Art. 6°, XXIII, alinea “b” da Lei 14.133/2021).
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O municipio de Vicentina, localizado no estado de Mato Grosso do Sul,
possui uma populacao estimada de 6.476 habitantes em 2024, conforme dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considerando o tamanho da populacdo e a necessidade de promover o
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens, ¢ imperativo oferecer
atividades socioeducativas que contribuam para a inclusao social, o fortalecimento
de vinculos comunitarios e a prevengao de situagdes de risco social.

A contratacdo de profissionais especializados para ministrar oficinas
nas modalidades de Futebol, Futsal, Violao, Musica, Balé, Educagao Fisica,
Artesanato, Capoeira, Dangas Urbanas, Judo, Karaté e Jiu-Jitsu é essencial para
atender a essa demanda. Essas atividades proporcionam aos participantes
oportunidades de aprendizado, desenvolvimento de habilidades, disciplina e
integragao social.

Destaca-se, especialmente, o papel fundamental das atividades
artisticas no desenvolvimento integral dos jovens.

Oficinas como de violdo, musica, balé, artesanato ¢ dangas urbanas nao
apenas estimulam a criatividade e a expressao individual, mas também promovem
a autoestima, o pensamento critico e a sensibilidade cultural. Estudos indicam que
a arte contribui significativamente para o desenvolvimento cognitivo € emocional
das criancas, permitindo-lhes compreender e gerenciar suas emoc¢des de maneira
saudavel.

Assim, a contratacdo ora referida se justifica pela necessidade de
atender a um interesse publico especifico, voltado para a promog¢ao do bem-estar
social e do desenvolvimento humano da populacdo, necessaria para a
implementacdo e continuidade dos projetos socioeducativos, alinhando-se as

diretrizes legais e as necessidades da comunidade vicentinense.
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As oficinas oferecidas serdo:

Pintura em Tecido e Pedraria: O artesanato representa hoje uma
oportunidade de desenvolvimento economico e social para diversos grupos,
cooperativas e associacoes. Esta atividade proporciona aos individuos o resgate da
autoestima e a exploragdo de seus potenciais criativos, por meio do aprendizado e

do exercicio de processos produtivos diferenciados.

Capoeira: Por meio da capoeira, busca-se promover integracao entre
criancas e adolescentes, favorecendo a convivéncia e o desenvolvimento das
competéncias cognitivas, motoras e socioafetivas. A capoeira proporciona a essas
criancas condi¢des de respeito mutuo, incentivando atitudes positivas diante da

vida.

Dancas Urbanas: O objetivo ¢ difundir a pratica das dancas urbanas
em nosso municipio, utilizando a danca como forma de integracdo social e
familiar. Também serdo promovidos espetaculos de danga enquanto atividade
cultural para criangas e adolescentes, incorporando o “Espetaculo de Danga” ao

calendario cultural do municipio.

Balé: As aulas de balé promovem um permanente processo educativo,
de forma continua e cada vez mais complexa em conhecimentos e praticas.
Utilizando a danca como meio de inclusdo social e promog¢do da autoestima, o
projeto também gera impactos positivos na estrutura familiar dos participantes,
além de oferecer novas possibilidades culturais e economicas aos alunos, pais e a

comunidade.
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Karaté: Através do karaté, busca-se promover a integragao de criancas
e adolescentes, desenvolvendo a convivéncia e o crescimento nas competéncias
cognitivas, motoras e socioafetivas. O karaté incentiva o respeito ao proéximo e

direciona os estimulos das criangas para o lado positivo da vida.

Aula de Violao: O estudo da musica contribui significativamente para
o desenvolvimento da personalidade de criancas e adolescentes, promovendo
equilibrio entre o lado intelectual (compromisso de aprender um instrumento, ser
persistente e paciente) e o lado emocional (sensibilidade e expressdo de

sentimentos).

Educacio Fisica: A atividade fisica para idosos ¢ fundamental para
promover bem-estar, fortalecer ossos, melhorar o sistema imunologico e fortalecer
os musculos, facilitando a locomog¢ao e prevenindo doengas como osteoporose,

depressao e diabetes, por exemplo.

Judo: Por meio do judo, visa-se promover a integragdo entre criangas
e adolescentes, desenvolvendo a convivéncia e o crescimento nas competéncias
cognitivas, motoras e socioafetivas. O judd proporciona uma condi¢ao de respeito

ao proximo, estimulando atitudes positivas na vida.

Musica: Busca-se estimular a percep¢do musical, com a introdugao de
novos ritmos e letras, contribuindo para o aumento da concentragdo e do respeito

as diferencas.
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Futebol: O futebol oferece uma oportunidade unica para o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, promovendo integracao
social, trabalho em equipe e valorizacao da disciplina. Por meio dessa pratica, os
participantes aprendem a cooperar em busca de objetivos comuns, desenvolvendo
habilidades motoras, coordenagdo, agilidade e resisténcia fisica. Além disso, o
esporte ensina a importancia do respeito as regras € ao proximo, promovendo

cidadania e comprometimento com o time e com a sociedade.

Futsal: O futsal, além de promover atividade fisica, oferece uma
excelente oportunidade para o desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas
¢ motoras em criangas ¢ adolescentes. Por ser jogado em espagos reduzidos, exige
rapida tomada de decisdo, agilidade e precisdo, contribuindo para o aprimoramento

da coordenagao motora e de reflexos rapidos.

Jiu-Jitsu: O Jiu-Jitsu ¢ uma arte marcial que, além de proporcionar
excelente exercicio fisico, traz beneficios significativos para o desenvolvimento
pessoal, a disciplina e a autoconfianga de criangas e adolescentes. Ao aprenderem
as técnicas, os participantes desenvolvem maior capacidade de concentragao,

coordenacao motora, forca fisica, flexibilidade e equilibrio.

Cada uma das oficinas atenderd grupos especificos, totalizando
aproximadamente 180 (cento e oitenta) criangas e adolescentes de 5 a 17 anos e
330 (trezentos e trinta) 1dosos.

As criancas e adolescentes que desejarem se inscrever nas oficinas
poderdao comparecer acompanhados de pais ou responsaveis ao local que ainda sera

divulgado, levando seus documentos pessoais para realizar a inscrigao.
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Dessa forma, diante da auséncia de profissionais no quadro técnico
municipal disponiveis para atender a demanda, verificou-se a necessidade de
contratar profissionais para ministrar oficinas de Judd, Musica, Pintura em tecido
¢ Pedraria, Capoeira, Dancas Urbanas, Bal¢, Karaté, Jiu-Jitsu e Violdao para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes, localizado na Rua Jair Pinheiro Coutinho, Centro, bem como aulas
de Pintura em tecido, aulas de pedraria e aulas de Educacao Fisica para o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos, no Centro de
Convivéncia do Idoso, situado na Rua Carlos Farinha, ambos na cidade de
Vicentina/MS.

Por outro lado, o Futsal serd oferecido no Centro Multiplo Uso (Gindasio
Poliesportivo), localizado na Rua Vicente Pallotti, ¢ o Futebol no Estadio
Municipal Antonio Roberto Dias, na Rua Hanae Yassunaka, visto que no processo
seletivo realizado recentemente nao foram contemplados esses profissionais.

Os profissionais a serem contratados deverdo exercer atividades
inerentes ao cargo, garantindo a efetividade das oficinas para criangas,
adolescentes e idosos, com destaque para aquelas voltadas ao desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades.

O programa terd duracdo prevista de 8 meses, com inicio em abril e
término em dezembro de 2025, sendo realizado no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes, localizado na Rua Jair
Pinheiro Coutinho, Centro, ¢ no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para idosos, no Centro de Convivéncia do Idoso, situado na Rua Carlos
Farinha, ambos em Vicentina/MS, além do Centro Multiplo Uso (Ginasio
Poliesportivo), na Rua Vicente Pallotti, e no Estddio Municipal Antonio Roberto

Dias, localizado na Rua Hanae Yassunaka.
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3. Da descri¢ao da solucao (Art. 6°, XXIII, alinea “c” da Lei 14.133/2021).

Como ja descrito nas linhas anteriores, ¢ objeto do credenciamento a
contratacdo de profissionais especializados para ministrar oficinas e projetos
socioeducativos nas areas de Futebol, Futsal, Violao, Musica, Balé, Educacao
Fisica, Artesanato, Capoeira, Dangas Urbanas, Judo, Karaté¢ e Jiu-Jitsu, no

municipio de Vicentina/MS.

O processo de credenciamento devera observar as seguintes etapas:

1. Planejamento e Divulgacdo do Chamamento Publico: Elaboracao do
edital de credenciamento, contendo critérios de habilitagdo, requisitos técnicos e
condicdes de prestacdo dos servicos, seguido da ampla divulgacdo para garantir a

participagdo de interessados.

2. Credenciamento dos Profissionais: Recebimento e andlise da
documentacdo dos candidatos, verificando o atendimento aos requisitos

estabelecidos no edital, com a consequente habilitagao dos profissionais aptos.

3. Execu¢do das Oficinas e Projetos: Inicio das atividades
socioeducativas conforme cronograma definido, com acompanhamento e
supervisao por parte da administracdo municipal para assegurar a qualidade e

efetividade dos servigos prestados.

4. Avaliagdo e Monitoramento: Implementacdo de mecanismos de
avaliacdo continua das oficinas, considerando indicadores de desempenho,

satisfagdo dos participantes e impacto social, permitindo ajustes e melhorias nas
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atividades. Com a finaliza¢ao dos contratos, sera feita a devida prestagao de contas
pelos profissionais quanto as atividades realizadas, resultados alcangados e

cumprimento das obrigacdes contratuais.

Essa abordagem visa assegurar a prestagdo de servicos socioeducativos
de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos participantes e
atendendo as necessidades especificas da comunidade de Vicentina/MS.
4. Requisitos da contrataciao (Art. 6°, XXIII, alinea “d” da Lei 14.133/2021).

A contratacdo dos profissionais para ministrar as oficinas e projetos do

municipio sera realizada com base nos seguintes requisitos:

e Qualificacio Profissional: O candidato deve possuir segundo grau
completo e formacao especifica na area de atuacdo, conforme a
modalidade a ser ministrada.

e Experiéncia Profissional: O profissional deve ter experiéncia
minima de 6 meses no ensino da modalidade ¢ na condugao de
atividades  pedagogicas, preferencialmente em  contextos
educacionais ou comunitarios.

e Habilidades Pedagéogicas: O candidato deve demonstrar
habilidades pedagégicas, incluindo planejamento de aulas,
capacidade de adaptagdo a diferentes faixas etarias e competéncias
para trabalhar com grupos diversos de alunos.

e Certificados e Documentacdo: Todos os candidatos devem
apresentar os documentos e certificados que comprovem sua
qualificacdo profissional, incluindo certificados de formacao e

cursos adicionais relacionados a area de atuacao.
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e Disponibilidade de Horario: Os candidatos devem ter
disponibilidade para ministrar as aulas conforme o cronograma
estabelecido pela institui¢do e atender aos horarios definidos para as
oficinas.

e Adimpléncia e Regularidade Fiscal: O contratado devera
comprovar que esta regular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, conforme exigido pela legislagdo vigente.

e Compromisso com a Qualidade e Ktica Profissional: O
profissional deverd se comprometer com a exceléncia na execucio
das atividades, respeitando as normas e diretrizes pedagodgicas da
institui¢ao, além de manter uma postura €tica e profissional em todas

as suas agoes.

5. Modelo da Execucio do objeto (Art. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei 14.133/2021):

A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

A realizacdo dos cursos e oficinas serdo oferecidos de acordo com a
necessidade e cronograma de atividades constantes no planejamento da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Vicentina/MS, nos dias e horarios e
locais previstos pela Secretaria;

Os cursos e oficinas terdo uma estruturagao em horas-aula, divididos
em modulos e acontecerdo no minimo de uma vez por semana;

Os dias e os horérios das atividades serdo definidos conforme o
planejamento da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de
Vicentina/MS, portanto, o profissional deve estar ciente da necessidade de

disponibilidade de horério para atender as necessidades do Servico;
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Os cursos ou oficinas serdo realizados em locais pré-determinados pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Vicentina/MS, conforme a
necessidade dos grupos atendidos;

O profissional deverd formular disponibilizar relatorio da atividade,
com fotos, com suas ocorréncias, juntamente com a lista de presenga ao término
de cada atividade, para apreciagdo/ intervengao da equipe técnica dos servicos.

O contratado devera apresentar-se, no local, dia e hordrio indicado
conforme acordado pelo responsavel da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer de Vicentina/MS.

Os servigos serao ofertados conforme horas aula, sendo assim, na
inexisténcia de horas realizadas, ndo ha necessidade de pagamento.

6. Modelo de Gestiao do Contrato (Art. 6°, XXII, alinea “f” da Lei 14.133/2021).

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

A execuc¢ao do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.
117, caput).

A contratante deverd exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servicos, por meio do Setor Responsavel, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, encaminhando os apontamentos a Autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a

Administragdo ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo sera excluida
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nem reduzida essa responsabilidade pela fiscalizagao ou o acompanhamento pelo

contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da
Lei 14.133/2021.

Sao atribuic¢oes do fiscal do Contrato:

a) Conferir a prestagdo dos servigos, em comparacao as disposi¢des

estabelecidas;

b) Supervisionar a execucdo do objeto contratual, garantindo que todas
as providéncias sejam tomadas para regularizacao de falhas ou de defeitos
observados;

¢) Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer
irregularidade fora da sua competéncia;

d) Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias a boa
execu¢do do contrato, garantindo que sejam tomadas para regularizagao de

falhas ou defeitos observados.

7. Das condicoes de pagamento (Art. 6°, XXII, alinea “g” da Lei 14.133/2021):

O pagamento pela prestagdo dos servicos sera realizado mensalmente,

dentro de 30 (trinta) dias uteis contados da emissdo da Nota Fiscal, juntamente
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com o relatério de atendimentos, com devido atesto do fiscal do contrato e apds
atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdao por meio de Ordem
Bancéria, devendo ficar especificado: nome do banco; agéncia; conta corrente,
localidade.

As Notas Fiscais/faturas devem indicar, ainda, os seguintes dados:

a) Numero do Contrato;

b) Numero do Termo Aditivo, quando houver;

¢) Descri¢ao do(s) servigo(s);

d) Numero de sessdes a que se refere e;

e) Demais dados necessarios para demonstrar o vinculo entre a Nota
Fiscal e o respectivo.

As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas
a CONTRATADA e seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias apos a data de
sua apresentacao valida.

Cada pagamento serd efetuado apdés a comprovacdo pela
CONTRATADA de que se encontra em dia com todas as condi¢des de habilitagao
exigidas na contratagdo, ou seja, mediante apresentagdo das certiddes negativas de
débitos com a Receita Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhistas, em
plena validade.

Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada

improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
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fiscalizacdo da regularidade fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8. Forma e critérios de selecao do fornecedor (Art. 6°, XXII, alinea “h” da Lei
14.133/2021):

A contratagdo se enquadra na forma de contratacdo paralela e nao
excludente, consistindo naquela em que € viavel e vantajosa para a administracao
a realizacdo de contratagdes simultdneas em condigdes padronizada, qual seja o
CREDENCIAMENTO, fundamento no art. 78, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Como critério de sele¢do, caso ndo seja realizada a convocagao, a0 mesmo
tempo, de todos os credenciados para a execug¢do do servigo, serd realizada a
convocagdo dos credenciados por ordem de inscricao ou, havendo credenciados
com mesma data, o sorteio.

Sera considerado o dia da inscri¢do aquele em que todos os documentos

exigidos no edital forem apresentados na sua completude e regularidade.



PREFEITURAMUNICIPAL DE O — O
VICENTINA somwstucio astio § ..

¢
GESTAO 2025/2028

Rua Arlinda Lopes Dias. 550. Centro - CNPJ 24.644.502/0001-13

O sorteio sera realizado em sessdo publica, € o comparecimento do
credenciado a sessdo ¢ facultativo.

Nao sera permitida a indicagdo, pelo 6rgao ou entidade contratante, de
credenciado para atender as demandas.

A lista contendo a ordem de contratagdo dos credenciados serd

permanentemente disponibilizada no sitio eletronico oficial do Municipio.

9. Estimativa do valor da contratacio (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “i” da Lei Federal
n. 14.133/2021).

ApoOs pesquisa de mercado com profissionais locais e regionais, foram

apurados pregos compativeis com a realidade local, que compdem a seguinte cesta

de pregos, utilizada para estimar o valor de objetos a serem contratados pela

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

N° Produto P1 P2 P3 | MEDIA
PINTURA DE TECIDO: O

artesanato representa, hoje, uma
oportunidade de desenvolvimento
econdmico e social para diversos
01 | &rupos, cooperativas e associagdes. | 2570 | 27,11 | 21,62 | 24,81
Esta atividade proporciona para os
individuos resgate de sua autoestima,
exploragio de seus potenciais

criativos, por meio do aprendizado e
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exercicio de processos produtivos
especiais.

PEDRARIA: O artesanato

representa, hoje, uma oportunidade
de desenvolvimento econdémico e
social para  diversos  grupos,
cooperativas e associagdes. Esta
02 | atividade proporciona para 0s| 2570 | 27,11 | 21,62 | 24,81
individuos resgate de sua autoestima,
exploragdo de seus potenciais
criativos, por meio do aprendizado e
exercicio de processos produtivos
especiais.

CAPOEIRA: Propiciar através da

capoeira uma integracdo entre
criancas e adolescentes
desenvolvendo, a convivéncia ¢ o
crescimento  nas  competéncias
03 i L . 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81

cognitiva, motora e socio-afetivo. A ’ ’ ’ ’
capoeira propicia a elas uma condi¢do
de respeito para que consigam
respeitar o proximo, conduzindo seus

estimulos no sentido positivo da vida.

DANCAS URBANAS: Difundir a
pratica da “Dancas Urbanas” no
04 | nosso municipio; 25,70 | 27,11 | 21,62 24,81
-Utilizar a danca urbana como uma
forma de integragdo social e familiar;
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-Promover espetdculos de dancas
como uma atividade cultural para
criangas ¢ adolescentes;

-Criar e incorporar o “Espetaculo de

Dang¢a” no calendario cultural do
Nnosso municipio.

BALLET: As aulas de Ballet
estabelece um permanente processo
educativo, de forma continua e
crescente complexidade de
conhecimentos e praticas. Utilizando
a danga como meio de inclusao social
05 |e melhoria da autoestima, | 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81
paralelamente o Projeto promove
reflexos  positivos na estrutura
familiar dos participantes. Além
disso, oferece novas possibilidades
culturais ¢ econdmicas aos alunos,
pais e comunidade.

KARATE: Propiciar através do
Karaté uma integracdo entre criangas
adolescentes  desenvolvendo, a
convivéncia € o0 crescimento nas
competéncias cognitiva, motora e
socio-afetivo. O Karaté propicia a
elas uma condi¢do de respeito para
que consigam respeitar o proximo,
conduzindo seus estimulos no sentido
positivo da vida.

VIOLAO: O estudo de musica, bem
como de violao, contribuem
fortemente para o desenvolvimento
da personalidade da crianca e do
adolescente. Elas encontram o
equilibrio entre o lado intelectual
(obrigacdo  de  aprender um
instrumento, ser persistente e

06 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81

07 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81
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paciente) e o lado emocional
(sensibilidade e sentimentos).
EDUCACAO FISICA: A
atividade fisica para os idosos ¢
muito importante para promover a
sensacao de bem-estar, fortalecer os
08 | ossos, melhorar o sistema imune ¢ | 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81
fortalecer os musculos, ajudando a
caminhar melhor e a prevenir doencas
como osteoporose, depressdo e
diabetes, por exemplo.

JUDO: Propiciar através do Judd
uma integracdo entre criancas €
adolescentes  desenvolvendo, a
convivéncia € o crescimento nas
competéncias cognitiva, motora e
socio-afetivo. O Judo propicia a elas
uma condi¢ao de respeito para que
consigam respeitar o proximo,
conduzindo seus estimulos no sentido
positivo da vida.

JIU-JITSU: Projeto de Jiu-Jitsu
para Criancas tem como objetivo
promover o desenvolvimento fisico,
emocional e social das criancas de 5 a
17 anos, por meio da pratica do Jiu-
Jitsu. As aulas semanais sao
estruturadas para ensinar técnicas de
10 | Jiu-Jitsu, melhorar a coordenagao | 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81
motora, o condicionamento fisico e
fortalecer valores como disciplina,
respeito e autoconfianga. O projeto
visa proporcionar um ambiente
seguro ¢ educativo, favorecendo o
crescimento pessoal e social dos
participantes.

MAESTRO: Estimular a percepcao
11 | musical, através da introducao de | 25,70 | 27,11 | 21,62 24,81
novos ritmos e letras, contribuindo

09 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81
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assim para o aumento da
concentragdo e do respeito as
diferencas.

FUTEBOL: O futebol para criangas
e adolescentes promove 0
desenvolvimento fisico, mental ¢
social, melhorando a  saude
cardiovascular, a coordenacao
motora ¢ a for¢a muscular. Além
disso, ensina importantes valores
como respeito, disciplina, trabalho
12 | em equipe ¢ solidariedade, enquanto | 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81
fortalece a autoestima e a
autoconfianca. O esporte também
estimula a tomada de decisdes
rapidas, concentracdo e inclusdo
social, proporcionando beneficios
tanto para o bem-estar emocional
quanto para a integracdo entre os
jovens.

FUTSAL: O futsal para criangas e
adolescentes, assim como o futebol,
contribui para o desenvolvimento
fisico, mental ¢ social, com a
vantagem de ser jogado em um
ambiente menor, 0 que exige maior
agilidade, precisdo e controle. O
futsal melhora a coordenagao motora,
13 | a resisténcia cardiovascular ¢ a | 25,70 | 27,11 | 21,62 | 24,81
flexibilidade, além de estimular a
tomada de decisdes rapidas, a
concentragdo e o trabalho em equipe.
A modalidade também fortalece
valores como respeito, disciplina e
superagdo, promovendo a inclusdao
social e o desenvolvimento da
autoestima.
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As aulas serdo ministradas nos dias e com as cargas horarias abaixo

especificadas:

ITEM Unid | Qte
PINTURA DE TECIDO:

SEGUNDA-FEIRA 07:00 as 11:00
TERCA-FEIRA, 07:00 AS 11:00 -
01 | 8H/Semanais. Meses 08

Todos os materiais Telas, tintas a 6leo ou
acrilica, pince, agua ras sera disponibilizada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

PEDRARIA:

QUARTA-FEIRA 07:00 as 11:00

QUINTA-FEIRA, 07:00 as 11:00 -
&H/Semanais.

12 Meses 08
Todo material como guardanapos de papel,

cola, verniz, tinta PVA, pincel, utensilios
como caixas de MDF, vidros e potes de
plasticos entre outros serdo disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

CAPOEIRA:

43 | SEGUNDA-FEIRA 07:00 as 11:00 - 13:00 as | Meses | 08
17:00
QUARTA-FEIRA 13:00 as 17:00
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SEXTA — FEIRA 13:00 AS 17:00 - 16
H/Semanais.

Todo material e uniforme sera
disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

DANCAS URBANAS:

SEGUNDA-FEIRA 07:00 as 11:00
QUARTA-FEIRA - 07:00 as 11:00
QUINTA FEIRA 07:00 as 11:00

54 |SEXTA - FEIRA 13:00 as 17:00 - 16| Meses | 08
H/Semanais.

Todo material e  uniforme  sera
disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

BALLET:

SEGUNDA — FEIRA 13:00 as 17:00
TERCA - FEIRA 07:00 as 11:00 - 13:00 as

65 | 17:00 - Meses 08
SEXTA FEIRA - 07:00 AS 11:00 - 16

H/Semanais.

Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

KARATE:

TERCA 13:00 as 17:00
76 QUINTA 13:00 as 17:00 Meses 08
SABADO 7:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 - 16
H/Semanais.

Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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VIOLAO:

TERCA 7:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00
QUINTA 7:00 as 11:00

SEXTA - FEIRA 13:00 as 17:00 - 16
87 | H/Semanais. Meses 08

Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tanto para o professor como também para os
alunos.

EDUCACAO FiSICA:

SEGUNDA - 07:00 as 11:00
TERCA - 07:00 as 11:00
QUARTA -07:00 as 11:00
98 SEXTA - FEIRA 13:00 as 17:00 - 16 Meses 08
H/Semanais.

As aulas serdo realizadas no espago fisico do
Centro de Convivéncia do Idoso e Todo
material sera disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

JUDO:

TERCA 13:00 as 17:00

QUINTA 13:00 as 17:00
19 | SABADO 7:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 - | Meses 08
16 H/Semanais.

Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
JIU-JITSU:

SEGUNDA 13:00 as 17:00
110 | QUARTA 13:00 as 17:00 Meses | 08
SEXTA 7:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 -
16 H/Semanais.
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Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
MUSICA:

SEGUNDA-FEIRA 07:00 as 11:00 - 13:00 as
17:00 —

QUARTA-FEIRA 07:00 as 11:00 - 13:00 as
1111 17:00 - 16 H/Semanais. Meses 08

Essa oficina serd para criancas e adolescentes
aprenderem a tocar instrumentos musicais.
Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
FUTEBOL:

SEGUNDA 13:00 as 17:00
QUARTA 13:00 as 17:00
H2 | SEXTA 13:00 as 17:00 Meses | 08
SABADO 07:00 as 11:00 - 16 H/Semanais.
Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

FUTSAL:

TERCA 07:00 as 11:00 — 13:00 as 17 —
113 | QUINTA 07:00 as 11:00 — 13:00 as 17:00 - 16 | Meges 08
H/Semanais.

Todo material sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

10. Dotacdo Orcamentaria (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “j” da Lei Federal n.

14.133/2021).
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A referida contratacdo terd como fonte de recurso a seguinte dotagdo
orgamentaria:

04.122.0011.2029 — Manutengao das agoes da secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo.

3.3.90.36 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica

1.500 - Recursos ndo vinculados de impostos

EDIVAN ALVES DA SILVA

Assessor de Secretario
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

01 — Razdo Social ou nome completo (legivel):
02 — CNP1J:

03 — Nome Fantasia (se houver):

04 — Endereco:

05 - Bairro:

06 - Cidade/UF:

07 - CEP:

08 — Identifica¢do do S6cio Responsavel:
09 — Celular / WhatsApp:

10 — E-mail:

11 — Servigo/Oficina oferecida:

12 — Quantidade de aulas oferecidas:

Venho por meio desta, apresentar Proposta de Credenciamento nos termos do
Edital n° 004/2025, para PRESTACAO DO SERVICO na especialidade e no
quantitativo ACIMA ESPECIFICADO, visando atender a demanda do Municipio
de Vicentina, MS.

Ratifico, ainda, o compromisso de prestar o servigo, conforme Termo de
Referéncia pelos valores apresentados, bem como reconheco a dindmica do
procedimento de credenciamento e as condi¢des de rodizio estabelecidos nesse
instrumento.

Igualmente declaro que, possuo condi¢des técnicas para ministrar 0s cursos €
oficinas conforme Termo de Referéncia, além de me encontrar em situacao regular
para prestacao do servigo.

Declaro por fim estar ciente de todas as condi¢cdes do edital supracitado e
respectivos anexos, bem como de todas as especificacdes contidas na minuta do
futuro contrato a ser assinado e que as aceito de forma incondicional sem nenhum
questionamento.

Vicentina, MS, /]

Assinatura do interessado
Razdo Social e CNPJ

0_ ................. '-()
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Anexo III
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PESSOA JURIDICA
1. Requerimento para Credenciamento, conforme o Anexo II deste Edital.
2. DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social (com todas as alteragdes contratuais
ou Contrato Social Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documento de eleicao de seus administradores; ou
¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de
prova de elei¢do da diretoria em exercicio; ou ainda
d) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim exigir;
e) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) dos sécios administradores.
3. DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), emitido
nos ultimos 60 (sessenta) dias da apresentacao da proposta;
b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do credenciamento/contratual, emitido nos
ultimos 60 (sessenta) dias da apresentagdo da proposta;
c¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e a Seguridade Social — CND
(INSS), mediante a Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva, com efeitos de
negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servico
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Economica Federal,
e) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidao Negativa
de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais, emitida
pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Leil n® 5.452/1943;
4. DAS DECLARACOES:
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a) Declaracdo de ndo empregar menor nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
constitui¢do federal (ANEXO IV — Declaragdo unificada);

b) Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos (ANEXO IV — Declaragdo
unificada);

¢) Declaragao de ciéncia do Edital de Credenciamento e sujei¢do ao mesmo
(ANEXO IV — Declaragao unificada);

d) Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdao, (ANEXO IV —
Declaragdo unificada);

e) Declaracao de auséncia de vinculo (ANEXO IV — Declaragdo unificada);

g) Declaragdo de cumprimento da lei geral de protecao de dados — lei 13.709/2018,
(ANEXO IV — Declaragao unificada);

h) Declaracdo de ndo condenacgdo judicial a pena de interdigdo temporaria de
direitos (ANEXO IV — Declaragao unificada);

1) Declaragdo de reserva de cargos (ANEXO IV — Declaracao unificada);

J) Declaragdo de atendimento a logistica reversa dos produtos (ANEXO IV —
Declaracao unificada).

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacdo judicial ou
extrajudicial (Lei n® 11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa,
datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria Certidao;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 meses
da data de apresentacdo da proposta, caso ndo seja optante pelo simples, devendo
ser acompanhado da devida comprovagao de Registro na Junta Comercial;

b.1- As empresas criadas no exercicio financeiro do chamamento deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacio e ficardo autorizadas a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, devendo ser acompanhado da
devida comprovacao de Registro na Junta Comercial.

6. QUALIFICACAO TECNICA:

6.1. Qualificagdo Técnica:

6.1.1 Declaracdo que para assinatura do termo de credenciamento/contrato ird
apresentar a qualificagdo técnicas dos profissionais que irdo prestar o servico.

a) Comprovantes de graduacdo, especialidade e registro nos Conselhos
Profissionais correspondentes, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VICENTINA somsmciogeio .. ;
GESTAQ 2025/2028

Rua Arlinda Lopes Dias. 550. Centro - CNPJ 24.644.502/0001-13

|

ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA CREDENCIAMENTO
(razdo  social), pessoa
juridica de  direito  privado, inscrita no CNPJ sob o n°
(informar o niimero do CNPJ), com

sede a , N° ,

Municipio - (endereco), por intermédio de seu (a)

representante legal Sr(a)

(nome), inscrito(a) no CPF sob o n° e no RG

n° , ou se for credenciamento de pessoa fisica
(NOME COMPLETO DO

PROFISSIONA), RG , CPF , CRM , endereco,

declara, para fins de participa¢ao no procedimento de credenciamento:

a. DECLARO que ndo possuo/possuimos em nosso quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1998
(Lei n® 9.854/99).

b. DECLARO, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da sua habilitagdo.

c. DECLARO que tomei ciéncia do Edital de Credenciamento do Municipio de
Vicentina, MS, e submeto-me a todas as clausulas e condi¢des expressas na
mesma.

d. DECLARO que cumpro todos os requisitos de habilitagdo para este
Credenciamento no Municipio de Vicentina, MS,

e. DECLARO, que ndo possuo/possuimos em nosso quadro societdrio servidor
publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, da contratante, sendo de inteira responsabilidade do contratado a
fiscalizacao dessa vedacao.

f. DECLARO, para os devidos fins de direito e nos termos da lei, que serdo
rigorosamente observadas as normas contidas na Lei Geral de Prote¢cdo aos Dados
(LGPD), Lei n® 13.709/2018.

g. DECLARO nao ser condenada, por sentenca transitada em julgado, a pena de
interdi¢ao temporaria de direitos (proibi¢cdo de o condenado contratar com o Poder
Publico, de receber incentivos fiscais ou quaisquer outros beneficios, bem como
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de participar de licitagdes) devido a pratica de crimes ambientais, conforme
disciplinado no artigo 10, da Lei Federal n°® 9.605/1998;

h. DECLARA Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o inciso IV do art.
63 da Lein® 14.133/21, previstas em lei € em outras normas especificas, se couber;
1. DECLARA que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagao
sustentavel, em especial que se responsabiliza integralmente com a logistica
reversa dos produtos, embalagens e servigos pos-consumo no limite da propor¢ao
que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao
final e ambientalmente adequada, de que trata o inciso XII art. 18 da Lei n°
14.133/21, quando aplicavel;

k) DECLARA que para assinatura do termo de credenciamento/contrato ira
apresentar toda a qualificacdo técnicas dos profissionais que irdo prestar o servico.
Garantir que em caso de substituicdo de profissional, ird apresentar todas a
documentacao ao fiscal de contrato e aguardara a validagdao da documentagao para
retomar os atendimentos aos servigos.

Por ser verdade, firmo a presente para todos os efeitos legais.

Vicentina, MS, /]

NOME COMPLETO e ASSINATURA
CPF:

0_ ................. '-()
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ANEXO V
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE VICENTINA, E
Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Vicentina/MS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF n° xxxxxx, neste ato representado por seu
titular, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n.° xxxxxxxxxxxx SSP/SP e do CPF/MF sob 0 n.° XXXXXXXXXXXXXXXX,
denominada CREDENCIANTE, e de outro lado,
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado inscrito
no CNPJ/MF n°® xxXXXXXXXXXxXxXX, com sede na Rua xxxxxxxx, n°® xxxx, Qd.xx,
Ltxx, Bairro =xxxxx, Cidade xxxx, Estado xxxx, representada por
XXX XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), portador(a) do R.G. n® Xxxxxxx xx
¢ inscrito no CPF/MF n® xxxxxxxxxxxx, neste ato denominada CREDENCIADA,
com amparo na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n. 105/2025,
convencionam a prestagdo de servigos por credenciamento nas condi¢des definidas
nas clausulas seguintes:
FUNDAMENTACAO LEGAL - O credenciamento de que trata este
CONTRATO obedece ao estabelecido na Lei como situagdo de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no caput do art.74 e demais dispositivos aplicaveis, da
Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 e o Decreto Municipal n° 105/2025.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1. O presente contrato tem como objeto a CREDENCIAMENTO de PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DO SERVICO DE XXXXX, no ambito do
municipio de Vicentina, MS, conforme Termo de Referéncia e em conformidade
com os preceitos autorizados pela Lei 14.133/2021
2. Itens constantes na Proposta de Credenciamento e Resultado.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUCAO
2.1. A CONTRATADA devera atender o cidaddo com elevado padrio de
eficiéncia e estrita observancia a legislagdo que trata da relacdo de consumo e da
¢tica profissional, utilizando todos os recursos e meios disponiveis, com 0s
mesmos padrdes conforme dispensados aos demais cidaddos, sendo-lhe vedado
qualquer tipo de discriminacao.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO
3.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos apds a
efetiva liquidagao das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responsavel pela
fiscalizacdo do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal
finalidade, considerando-se o numero de horas efetivamente realizadas e aceitas.
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3.2. As Notas Fiscais devem estar acompanhadas do comprovante de
regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

3.2.2. comprovante de regularidade da Fazenda Publica do Municipio em que
a empresa estiver sediada.

3.2.5. comprovante de regularidade referente ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, devidamente valido;

3.2.6. certiddo negativa comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, devidamente valida.

3.3. As Notas Fiscais deverdao ser emitidas com a descrigdo do objeto, em
conformidade com o que constou em sua proposta.

3.4. E vedada a realizagdo de pagamentos sem a prévia execucgdo do servigo,
devidamente atestada.

3.5. O CONTRATANTE poderd deduzir dos pagamentos importancias que, a
qualquer titulo, lhe forem devidas pela CONTRATADA em decorréncia de
inadimplemento das obrigacdes assumidas.

3.6. E expressamente vedada & CONTRATADA a cobranga ou desconto de
duplicatas por meio de rede bancéaria ou de terceiros. Ocorrendo erros na
apresentacdo das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas a CONTRATADA
para corre¢do, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a
partir da data da apresentacdo das novas Notas Fiscais.

3.5. Os pagamentos poderao ser sustados pelo CONTRATANTE nos seguintes
casos:

3.5.1. Nao cumprimento das obriga¢des assumidas que possam de alguma forma
prejudicar o CONTRATANTE;

3.5.2. Inadimpléncia de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA com o
CONTRATANTE, por conta do estabelecido neste CONTRATO e seus Anexos;
3.5.3. Erros ou vicios nas Notas Fiscais;

3.5.4. Execucao do servico em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste
CONTRATO e seus Anexos.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos decorrentes do presente Edital serdo executados com previsao na
natureza da despesa sob a seguinte forma:

04.122.0011.2029 — Manutencao das ac¢des da secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo.
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3.3.90.36 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica
1.500 - Recursos nao vinculados de impostos

5. CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de (xxx) a partir da data da
ultima assinatura, podendo ser prorrogados, nos termos permitido em lei.

5.1.1. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo deverd verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo. Art. 91, § 4° Lei 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA
CREDENCIANTE/CONTRATANTE

6.1. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no presente Edital
e seus anexos e neste contrato firmado entre as partes, devendo o gestor da unidade
local também fiscalizar a execu¢do das obrigagdes contratadas, dirimir davidas e
orientar a CREDENCIADA no tocante as divergéncias ou inovagdes na politica
administrativa e assistencial da CREDENCIANTE.

6.2. Prestar a CREDENCIADA/CONTRATADA todas as informagdes solicitadas
€ necessarias para o cumprimento do objeto.

6.3. Proporcionar todas as facilidades para que a
CREDENCIADA/CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das
normas ¢ condigdes contratuais.

6.4. Notificar, por escrito e verbalmente, a CREDENCIADA/CONTRATADA
sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de prestacdo do objeto,
fixando prazo para a sua correc¢ao.

6.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato € o cumprimento das
obriga¢des pela Credenciada/Contratada.

6.6. Efetuar o pagamento da prestagdo dos servigos no prazo estabelecido desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.7. Comunicar a Credenciada/Contratada para emissdao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

6.8. A CREDENCIANTE se compromete ainda a Fiscalizar o cumprimento das
clausulas deste contrato e emitir documento onde devera conter informagdes
acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos executados, € sua conformidade com
os termos deste.
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6.9. A CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execugao do
respectivo termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a
certificagdo da perfeita e adequada execucao do objeto deste Edital.

6.10. Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou
acgoes previstas neste Contrato.

6.11. Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas
neste instrumento.

6.12. Atuar com poder de império suspendendo a execucao do contrato sem Onus
para a  administracao a  qualquer  tempo, resguardando a
CREDENCIADA/CONTRATADA de seus direitos adquiridos.

6.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CREDENCIADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA.

7.1. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital;

7.2. Os credenciados obrigar-se-ao a:

7.2.1. Executar o servico obedecendo as condigdes gerais e especificas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as instrugcdes fornecidas pela
Administra¢dao, bem como a legislagdo em vigor;

7.2.2. Arcar com todos os custos diretos e indiretos inerentes a execuciao do
servico, tais como: despesas administrativas, salarios, contribuigdes e encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais € comerciais, alimentacao,
uniformes, Equipamento de protecdo Individual - EPI’s, embalagens, transportes,
cargas, descargas, seguros, impostos € insumos necessarios a realizagdo do servigo,
bem como quaisquer outros tributos de natureza fiscal, parafiscal, nacional ou
internacional, e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessarias a
perfeita execucao do servico, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital;

7.2.3 Facultar a Administragdo as condigdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, controle e fiscalizacdo da execucao do objeto deste Edital, permitindo
livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo,
a qualquer tempo, a todas as informagoes relacionadas direta e indiretamente com
a execucao do servico objeto deste Edital;

7.2.4. Notificar a Administracao, imediatamente e por escrito, nos e-mails de
quaisquer irregularidades que venham ocorrer em fun¢do da execugdo do servigo;
7.2.5. Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados neste Edital e
seus Anexos;
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7.2.6. Manter os precos ajustados e firmados na adesdo a tabela de valores do
credenciamento.

7.2.7. Notificar a Administragdo, com 72 (setenta e duas) horas tteis de
antecedéncia e por escrito, quaisquer alteracdes no quadro da equipe técnica
empregada na execu¢do do servico, bem como comprovar as respectivas
qualificacdes técnicas exigidas dos novos integrantes.

7.2.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e/ou prepostos, em decorréncia da execug¢do do servigo, prestando-
lhes a devida assisténcia e assegurando-lhes todos os direitos legais;

7.2.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos e/ou prejuizos pessoais e/ou
materiais causados a terceiros e/ou a Administracao, decorrentes de sua culpa e/ou
dolo, até mesmo os decorrentes de atos praticados por seus empregados e/ou
prepostos;

7.2.10. Refazer sem quaisquer 6nus para a Administragdo, o servigo executado
deficientemente ou em desacordo com as instrucdes fornecidas pelo setor
requisitante do servico;

7.2.11. Manter todas as condigdes de habilitacdo exigidas neste Edital, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, durante a execucao do servigo até
o pagamento do objeto deste Edital;

7.2.12. Atender o cidadao de Vicentina, com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario;

7.2.13. Proibir, expressamente, a cobranc¢a de qualquer quantia, a qualquer titulo,
pelo servico prestados, atendendo ao principio da gratuidade do servigo prestado;
7.2.14. Atender somente os municipes de Vicentina nos termos das orientacdes da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Vicentina,
MS e/ou do Poder Executivo.

7.2.15. Manter registro dos atendimentos realizados devidamente preenchidos e
atualizados conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo do Municipio de Vicentina, MS.

7.2.16. Obedecer a carga horaria, frequéncia e demais condigdes especificas
detalhadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio
de Vicentina, MS.

7.2.17. Manter atualizados os registros profissionais nos respectivos conselhos de
classe.

7.2.18. Estruturar seus cursos e oficinas em horas-aula, divididos em modulos e
que acontecerdo no minimo de uma vez por semana;

7.2.19. Formular disponibilizar relatério da atividade, com fotos, com suas
ocorréncias, juntamente com a lista de presencga ao término de cada atividade, para
apreciacao/ intervenc¢do da equipe técnica dos servigos.
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7.2.20. Participar de reunides, treinamentos € outras atividades convocadas pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Vicentina,
relacionadas a prestacdo dos servicos.

7.2.21. Facultar a Administracdo, a qualquer tempo, a realizacdo de inspecdes €
diligéncias, objetivando o acompanhamento e avaliagdo técnica da execucao do
Servigo;

7.2.22. Apresentar, de imediato, quando solicitado, documentos, registros e
demais informacdes necessarias ao acompanhamento da execucdo do servigo
contratado;

7.2.23. Fornecer a 2* (segunda) via de relatorios, sempre que solicitado pela
Administra¢do, sem quaisquer 6nus adicionais;

7.2.24. Manter a qualidade na execug¢do do servigo contratado;

7.2.25. Esclarecer prontamente todas as reclamagdes e duvidas, quando solicitado
pela Administragao;

7.2.26. Utilizar pessoal qualificado para execucdo do objeto deste Edital,
assumindo integralmente a responsabilidade pela capacidade funcional e
idoneidade moral dos seus prepostos

8. CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A CONTRATADA poderdo ser aplicadas as seguintes sang¢des, além da
responsabilizag¢do por perdas e danos:

8.1.1 — adverténcia, observada a gravidade da falta cometida;

8.1.2 — multas, nos seguintes casos e percentuais:

a) por atraso injustificado na execugdo do servigo até 30 (trinta) dias consecutivos
contados do término dos prazos fixados neste CONTRATO ou na Ordem de
Servigo: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor global contratado e,
a critério do CONTRATANTE, rescisdao deste CONTRATO e cancelamento da
Ordem de Servigo;

b) por atraso injustificado na execugdo do servigo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos contados do término dos prazos fixados neste CONTRATO ou na
Ordem de Servigo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado e, a
critério do CONTRATANTE, rescisdao deste CONTRATO e cancelamento da
Ordem de Servico;

¢) por recusa injustificada da CONTRATADA em receber a Ordem de Servico,
dentro de 5 (cinco) dias tteis contados da data de seu envio ou convocagdo para
recebimento: 15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado e, a critério
do CONTRATANTE, rescisao deste CONTRATO;

d) por inexecugao, total ou parcial, injustificada deste CONTRATO ou Ordem de
Servico: 20% (vinte por cento) sobre o valor global contratado e, a critério do
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CONTRATANTE, rescisao deste CONTRATO e cancelamento da Ordem de
Servigo;

e) por quaisquer cobrangas realizadas aos usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS: 10 (dez) vezes o valor correspondente ao servico cobrado e, a critério do
CONTRATANTE, rescisao deste CONTRATO e cancelamento da Ordem de
Servigo;

f) por quaisquer cobrangas realizadas aos usuarios: 10 (dez) vezes o valor do
contrato correspondente ao servico cobrado e, a critério da Administragao,
rescisdo do Contrato e cancelamento da Ordem de Servigo.

8.1.3 — suspensio temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao:

a) por atraso injustificado na execucdao do servico superior a 30 (trinta) dias
consecutivos contados do término dos prazos fixados neste CONTRATO ou na
Ordem de Servigo: até 1 (um) ano e, a critério do CONTRATANTE, rescisao
deste CONTRATO e cancelamento da Ordem de Servigo;

a) por atraso injustificado na execucdao do servico superior a 30 (trinta) dias
consecutivos contados do término dos prazos fixados no Contrato ou na Ordem de
Servico: aplicacao de multa, rescisdo do Contrato e cancelamento da Ordem de
Servico e podendo haver at¢é 1 (um) ano de suspensido, a critério da
Administragao;

b) por recusa injustificada da CONTRATADA em receber a Ordem de Servigo,
dentro de 5 (cinco) dias tuteis contados da data de seu envio ou convocagdo para
recebimento: até¢ 3 (trés) anos ¢, a critério do CONTRATANTE, rescisdo deste
CONTRATO;

¢) por inexecugao total ou parcial injustificada deste CONTRATO: até 4 (quatro)
anos ¢, a critétrio do CONTRATANTE, rescisio deste CONTRATO e
cancelamento da Ordem de Servigo;

d) por apresentar documento falso, fraudado ou adulterado: até 5 (cinco) anos;

e) por quaisquer cobrancas realizadas aos usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS: até 5 (cinco) anos e, a critério do CONTRATANTE, rescisao deste
CONTRATO e cancelamento da Ordem de Servigo;

8.1.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no subitem anterior.

8.1.5. As multas previstas serdo descontadas de imediato do pagamento devido ou
cobradas judicialmente.
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8.1.6. Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera
feito a CONTRATADA.

8.1.7. As sancdes poderdo ser aplicadas em conjunto, sendo facultada a defesa
prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

8.1.8. A suspensio do direito de licitar e contratar com a Administracdo ¢ a
declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica
serdo declaradas em funcdo da natureza e gravidade da falta cometida.

9. CLAUSULA NOVA — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO E
DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O CONTRATANTE podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas
fixadas no edital e na legislacdo pertinente.

9.2. Se a CONTRATADA deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes
de seu contrato.

9.3. Se a CONTRATADA desatender as determinacdes da Secretaria Municipal
de Esporte, Cultura e Lazer do municipio de Vicentina, no exercicio de suas
atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacdao da execucao do contrato.

9.4. Cometer, reiteradamente, faltas na execugdo do contrato.

9.5. Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como
a insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao
responsavel pelo repasse financeiro para pagamento dos servigos contratados.
9.6. Constituem motivos de rescisao do contrato:

I) O ndo cumprimento das clausulas contratuais;

IT) A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associacdo do credenciado com
outrem, a cessao ou da CONTRATADA que afetem a boa execugdo do contrato,
sem prévio conhecimento e expressa autorizagao da CONTRATANTE;

IIT) Razdes de interesse publico, de alta releviancia e amplo conhecimento,
devidamente justificadas e determinados pela méxima autoridade da esfera
administrativa da CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que
se refere este Contrato;

IV) A admissdo de concursados.

9.7. A rescisdo do Contrato podera ser:

I) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

IT) Amigével, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE;

IT) Judicial, nos termos da legislagao processual.
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9.8. A CONTRATADA podera a qualquer tempo solicitar a rescisdo do contrato,
DEVENDO, para tanto, notificar previamente a Administragdo, com antecedéncia
de no minimo 60 (sessenta) dias.

10.CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1. Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n® 14.133, de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO

11.1 Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual, os termos do
Edital de Chamamento Publico/Credenciamento n°® 004/2025 e seus anexos, a
Proposta da CREDENCIADA/CONTRATADA, no que couber, e demais
documentos pertinentes, independentemente de transcricao.

11.2. Os documentos referidos no item 11.1 sdo considerados suficientes para, em
complemento a este Termo Contratual, definirem a sua extensdo, e desta forma,
regerem a execucao adequada do CONTRATO ora celebrado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

12.1. A CONTRATADA se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional,
civil e criminal.

12.2. Em casos de duvidas de como proceder, a CONTRATADA devera sempre
recorrer a CONTRATANTE a fim de conseguir instrugdes.

12.3. E vedado a subcontratacio dos servicos da atividade fim.

12.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da
Lein® 14.133/21.

12.4. E vedado a CONTRATADA cobrar do cidaddo qualquer importancia a titulo
de honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos decorrentes
das sessoes realizadas.

12.5. Qualquer um dos participes podera denunciar o presente Contrato, com
comunicag¢do do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
devendo ser respeitado o andamento de atividades que nao puderem ser
interrompidas neste prazo ou que possa causar prejuizos a saude da populagao.
12.6. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigdes constantes da
Lei n° 14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras
leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

12.7. A fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdo do contrato pela
CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
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13.1. As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Fatima do Sul,
MS, para dirimir as duvidas oriundas da execucdo do presente contrato que nao
possam ser compostos pela conciliagdo, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, conforme art. 92, § 1° da Lei 14.133/2021.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Vicentina, MS, / /

Pela CONTRATANTE

Pela CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1.

2.
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ANEXO VIII

ATO DE DESIGNACAO DO FISCAL DO CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N°__ /

Empresa Vencedora: ........ccccceeveiiievciiiieciieeeieeeen.

OBJETO: CREDENCIAMENTO de PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS em xxx no ambito do municipio de Vicentina, MS, conforme
as necessidades da credenciante e em conformidade com as condi¢des previstas
neste Edital.

O prefeito municipal de Vicentina, MS, Sr. Cléber Dias da Silva, no uso de suas
atribuigdes e nos termos do art. 7° da Lei 14.133/2021, designa como Fiscais do
presente Contrato, os seguintes servidores:

Nome do Servidor Nome do Servidor
Matricula n° Matricula n°

Fiscal do Contrato Suplente de Fiscal de
Contrato

Vicentina, MS, / /




