
 

 

LEI Nº 629 DE 21 DE MAIO DE 2026. 

 

“Concede revisão salarial aos Servidores Públicos do 

Município de Vicentina/MS e dá outras providências.” 

 

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina – MS, no uso das atribuições que 

lhe confere a Lei Orgânica Municipal, Faz saber que a Câmara Municipal aprovou, sanciona e 

promulga a seguinte Lei Ordinária Municipal: 

 

Art. 1º Fica concedida revisão salarial de 4,14% (quatro inteiros e quatorze décimos por cento), 

com base na inflação acumulada dos últimos doze meses (data base março/2026), do Índice 

Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, aos Servidores Públicos do Município de 

Vicentina/MS, de acordo com o previsto no artigo 37, inciso X, da Constituição da República 

Federativa do Brasil, com efeitos à partir de 1º de abril de 2026. 

 

Art. 2º Fica concedido aumento real de 1,26% (um virgula vinte e seis por cento) aos Servidores 

Públicos beneficiários dessa Lei.  

 

Art. 3º Os percentuais de que tratam os arts. 1º e 2º serão pagos aos Servidores Públicos 

Municipais, ativos e inativos, regidos pela Lei Municipal Complementar nº 061, de 25 de outubro 

de 2023, ocupantes de Cargos de provimento efetivo e em comissão, bem como os contratados por 

tempo determinado. 

 

Parágrafo único_ Excetuam-se da revisão prevista nessa Lei, os servidores públicos sob regime 

do estatuto do magistério, bem como os agentes comunitários de saúde e agentes de endemias, 

cuja revisão é aplicada em legislação específica das referidas categorias. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão por conta de dotações 

orçamentárias próprias, com previsão no Orçamento vigente e de acordo com o Impacto 

Orçamentário Financeiro. 

 



 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando disposições em contrário, 

com efeitos a partir de 1º de abril de 2026. 

 

Gabinete do Prefeito de Vicentina-MS, aos dias vinte e um do mês de maio do ano de 2026. 

 

 

 

CLEBER DIAS DA SILVA 

Prefeito Municipal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO II – SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

TABELA I – CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

NIVEL/ 

CLASSE 

A B                          

2 

C                     

4 

D                     

6 

E                    

8 

F                     

10 

G                 

12 

H                          

14               

I 1.652,61 1.685,67 1.718,72 1.751,77 1.784,81 1.817,88 1.850,92 1.883,67 

II 1.693,07 1.726,95 1.760,80 1.794,67 1.828,53 1.862,40 1.896,25 1.930,12 

III 1.747,04 1.781,99 1.816,93 1.851,87 1.886,81 1.921,76 1.956,69 1.991,64 

IV 1.821,25 1.857,66 1.849,09 1.930,52 1.966,94 2.003,37 2.039,79 2.076,21 

V 1.915,68 1.953,99 1.992,30 2.030,62 2.068,93 2.107,25 2.145,55 2.183,87 

VI 1.969,64 2.009,03 2.047,26 2.087,82 2.127,21 2.166,61 2.205,99 2.245,39 

VII 2.219,22 2.263,60 2.307,99 2.352,37 2.396,74 2.441,15 2.485,52 2.529,92 

 

 

NIVEL/ 

CLASSE 

I                           

16 

J                     

18 

K                  

20 

L                         

22 

M                      

24 

N                    

26 

O                  

28 

P                           

30 

I 1.917,03 1.950,09 1.983,13 2.016,19 2.049,23 2.082,29 2.115,34 2.148,40 

II 1.963,97 1.997,84 2.031,70 2.065,57 2.099,42 2.133,30 2.167,14 2.201,00 

III 2.026,57 2.061,52 2.096,46 2.131,39 2.166,33 2.201,28 2.236,21 2.271,16 

IV 2.112,65 2.149,06 2.185,49 2.221,92 2.259,05 2.294,77 2.331,18 2.367,61 

V 2.222,18 2.260,50 2.298,81 2.337,12 2.375,44 2.413,75 2.452,07 2.490,38 

VI 2.284,78 2.324,18 2.363,56 2.402,96 2.442,35 2.481,75 2.521,14 2.560,53 

VII 2.574,29 2.618,67 2.663,07 2.707,45 2.751,83 2.796,22 2.840,59 2.888,33 

 

NIVEL/ 

CLASSE 

Q                           

32 

R                     

34 

S                  

36                  

 I 2.181,44 2.214,51 2.247,55 

II 2.234,,86 2.268,74 2.302,59 

III 2.306,10 2.341,04 2.375,98 



 

 

IV 2.404,05 2.440,46 2.476,89 

V 2.528,69 2.567,01 2.605,32 

VI 2.599,92 2.639,31 2.678,71 

VII 2.929,37 2.973,76 3.018,14 

 

TABELA II – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO. 

 SIMBOLO VALOR 

DAS 1  Valor a ser definido pela Câmara Municipal – Art.29, V, 

CF 

DAS 2 4.586,83 

DAS 3 3.507,57 

DAS 4 2.401,34 

DAS 5  1.720,05 
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