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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE VICENTINA/MS
EDITAL N2 01/2025

C

IBCGP

INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIENCIAS EM GESTAD PUBLICA

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL N° 1486, PUBLICADO EM 19 DE NOVEMBRO DE 2025

EDITAL N. 01/2025
(Edital Consolidado)

O MUNICIPIO DE Vicentina - MS, por meio do Prefeito Municipal, Senhor CLEBER DIAS DA
SILVA, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no art. 223, paragrafo Gnico da Lei n°® 44, de 25 de
setembro de 1991, TORNA PUBLICO, a abertura de Processo Seletivo Simplificado visando a
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para contratagio temporaria de pessoal, nas areas de atuagao
estabelecidas neste edital, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico do
Municipio de Vicentina, Estado de Mato Grosso do Sul, em conformidade com as normas e disposi¢des

deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Ciéncias em Gestiao
Publica (IBCGP), em todas as respectivas etapas, visando a formagao de cadastro reserva para os
cargos previsto no ANEXO I, durante o respectivo prazo de validade estabelecido neste Edital.

1.2.1. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados na listagem com o resultado final da selecao.

1.3.A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 198, de 04 de novembro
de 2025, e alteragdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a
execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Prova Objetiva ~ s T
a El t
1 Miltipla Escolha Todos os cargos/fungdes publicas (0s) iminatorio
2? Prova de Titulos Todos os cargos/funcdes publicas (0s) Classificatorio

1.5. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, desde que haja justificativa formal e devidamente publicada,
demonstrando a necessidade administrativa ou outro motivo de interesse publico que fundamente a
prorrogagao.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I — Cargos, Requisitos, Jornadas de Trabalho e Vencimento Mensal;
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Anexo II — Quadro da Prova Objetiva;

Anexo III — Contetidos Programaticos;

Anexo IV — Descrigoes e Atribuicdes dos Cargos/Fungdes

Anexo V — Critérios para a Prova de Titulos

Anexo VI — Declaragao de residéncia — ACS

Anexo VII — Declaragao de residéncia em nome de terceiros — ACS

Anexo VIII — Declaragdo para Solicitacao de Isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢ao
Anexo [X — Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagdao de Condigdo Especial;

Anexo X — Cronograma Prévio dos Eventos Principais

1.8. A participagdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes relativas ao certame,
as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderd ter acesso a esse Edital regulador do certame, dos respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletronicos https://concursos.ibegp.org.br/.

1.10. Toda mengdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protegao a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este processo seletivo destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro reserva, ndo havendo
oferta de vagas imediatas.

2.1.1. O cadastro reserva sera utilizado para convocacao/contratacdo dos candidatos classificados,
conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, inclusive para suprir vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da legislacdo vigente.

2.2. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, ¢ assegurado o direito de
inscricdo para o cargo/funcdo do Processo Seletivo Simplificado cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

2.3. Por se tratar de cadastro reserva, sem quantitativo de vagas, NAO havera reservas de nimero de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), devendo ser observado nos atos de convocagio

2.4. Caso ocorra a necessidade de convocagdo/contratagdo de candidatos durante a vigéncia deste
Processo Seletivo, sera observado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme legislagdo vigente.

2.5. Caso a aplicag¢do do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um niimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/funcdo(des) estd
discriminada no ANEXO I deste Edital.

A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcgdo sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacao (CEE), com o devido registro, conforme ANEXO I deste Edital e
devera ser apresentada no ato da convocagao.

3.2.1. Para fins de comprovagdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validagao.

A Carga Horaria dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Vicentina/MS,
conforme ANEXO I deste Edital, em razdo das atribui¢des a serem exercidas nos cargos/fungoes,

respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegagdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Vicentina/MS.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado serd temporario, por prazo
determinado, de natureza administrativa, regido pelo Direito Administrativo vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n® 362/2012.

O vencimento inicial dos(as) cargos/funcdes encontra-se no ANEXO I deste Edital.

As atribuigdes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do ANEXO 1V deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. Para se inscrever o candidato devera preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a
seguir, além dos requisitos constantes do Anexo I deste Edital para o respectivo cargo, e
cumprir as determinagdes deste Edital:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

C) A quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares, ;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) A idade minima de dezoito anos; e

f) A boa saude fisica e mental.

4.1.1.1. Para o cargo de motorista o candidato devera possuir, além dos requisitos do item
4.1.1 e constantes do Anexo I deste Edital, os seguintes requisitos:
a) Curso de transporte escolar (em vigéncia);
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b) Certidao Negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);
C) Certidao Negativa de infra¢des do transito;
d) Exame toxicologico;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C ou D, a depender do cargo.

4.1.1.1.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (Sede/Urbano e Distrito Vila
Rica/Rural) o candidato deverd possuir, além dos requisitos do item 4.1.1 e constantes do
Anexo I deste Edital, o seguinte requisito especifico:

a) Comprovagdo de residéncia na area da comunidade em que atuard, desde a data da
publicacdo deste Edital, conforme exigido pelo art. 6°, §2°, da Lei Federal n°
11.350/2006;

b) Certificado de Conclusdo de Curso de Formagao Inicial de Agente Comunitario de
Saude, na data da contratagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
com aproveitamento, observadas as normas federais aplicaveis.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢des relativas ao certame, em relagdo as quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.3.Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constitui¢ao da Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° € aos
incisos I, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.3.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD, bem como
compartilhar com a Administragdo Municipal.

4.1.4. Nao haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

4.1.6. A inscricado e¢ o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.7. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,

apds convocagao e contratagao:

a) Nao poder4 alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, conforme opcdo realizada no ato da inscrigdo, de
acordo com o constante do ANEXO 1,

¢) As contratagdes temporarias serdo realizadas de acordo com a necessidade excepcional, a
conveniéncia, respeitando o planejamento do Municipio de Vicentina/MS e a ordem de
classificagdo do certame, durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste
Edital; e

d) Estara vedada a acumulacio remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista ¢ fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
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caso haja compatibilizagao de horarios.

4.1.6.1.A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.

4.1.6.2.Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.8. Para se evitar onus desnecessario, o candidato deverd se orientar e apenas efetuar a
inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, e certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o(a) cargo/func¢ao.

4.1.9. As informacdes prestadas no ato da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0o Municipio de Vicentina/MS e¢ o IBCGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta ou inveridica (endereg¢o inexato ou incompleto, opgao
incorreta referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.10. Declaragoes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.11. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, excetuados
aqueles exigidos neste edital, sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovagao da
veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscri¢ao quando solicitado,
sob as penas da lei.

4.1.12. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s0, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.13. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.14. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/funcio.

4.1.14.1. Se o candidato efetuar inscrigdes para mais de um cargo ou fungdo, sera
considerada valida apenas a inscricdo mais recente, realizada por ultimo pelo
candidato. Todas as outras inscri¢des anteriormente submetidas pelo candidato,
serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitos recursos ou reclamagoes
sobre cancelamentos de inscrigdes anteriores.

4.1.14.2. No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscri¢ao
para o mesmo cargo ou funcdo e/ou qualquer outro cargo ou nivel, seja com
pagamento ou isen¢do da Taxa de Inscri¢do, prevalecera como valida a inscrigao
mais recentemente, submetida pelo candidato. Todas as outras inscri¢des anteriores,
serdo automaticamente canceladas. Nao cabera recursos ou aceitas reclamagoes
relacionadas ao cancelamento das inscri¢des anteriores € nao sera permitido o
aproveitamento de inscri¢do, bem como do valor de taxa de inscricdo porventura
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paga, ainda que para outra inscri¢ado do mesmo cargo

4.1.15. E vedada a participagéo, como candidato, de membro da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo dos Processos Seletivos Simplificados de 2025.

4.1.16. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do,

nao sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcdo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.17. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o indeferimento da inscrigao,

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscri¢des deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
https://concursos.ibegp.org.br/, no link correspondente ao certame, no periodo das 13h
do dia 19/11/2025 as 23:59h do dia 27/11/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletronico de Inscri¢ao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada denominada “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos
termos dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;
¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢dao (CI) e o boleto bancério; e
d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento, estabelecida no subitem 4.2.4.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢ao, a ser pago para participacao neste certame, observara o nivel
de escolaridade exigido para o cargo, conforme segue:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior R$ 130,00
Nivel Médio R$ 90,00
Nivel Fundamental/Elementar R$ 60,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 28/11/2025, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria e meios de pagamento.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.
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Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
PIX por chave pix, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer
outras formas que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricio com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivagdo do
pagamento.

4.2.5.2. Podera ser paga a taxa de inscri¢cao via PIX, exclusivamente por meio do codigo
do boleto bancario emitido no ato da inscrigdo, sendo vedado o pagamento via
CHAVE PIX.

4.2.5.3. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigcao (CI),
bem como levé-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao
do pagamento da Taxa de Inscrigao.

O boleto bancario serd emitido em nome do Candidato, devendo este realizar a leitura e
conferéncia dos dados, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP de eventuais inconsisténcias ou
impossibilidade de efetivacdo do pagamento, consequentemente, na impossibilidade de
efetivagdo da inscrigao.

A (re)impressao do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscri¢ao sera possivel, via internet,
no endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/, somente até as 17h do dia
28/11/2025.

Serdo tornadas sem efeito as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do nao recebidos,
por falhas de comunicacao, internet, € eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢cdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do
boleto bancario.

4.2.10. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢gdo, bem como as

corregoes/atualizagdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.11. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente,

com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.12. As  inscrigdes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletronico
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https://concursos.ibegp.org.br/, até o dia 01/12/2025.

4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.2.14. Nao havera devolucao, compensagdo ou aproveitamento da taxa de inscrigdo, exceto nos
seguintes casos, em que sera admitida a restitui¢cdo do valor pago:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Exclusdo de cargo(s)/fungdo(des) ofertado(as).

4.2.15.1. Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no item 4.2.15, serd publicado
edital especifico informando as formas, prazos e demais orientagdes necessarias.

4.3. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/ ¢ o canal oficial de comunicagao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdao ser encaminhados para

0 e-mail suporte@ibegp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato; em hipotese alguma,
serdo prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou
ao resultado no certame, bem como qualquer outra informacgao por via de telefone.

4.4.5. O IBCGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para comunicagdo social, nao sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser requerida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscricao ao candidato que, em razao
de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentagdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condi¢do de insuficiéncia econdmico-financeira que justifica a isencio de pagamento da
taxa de inscricdo sera caracterizada pela inscricdo valida e ativa no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022.
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5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme ANEXO V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
€

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.2.2. A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do orgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS) e
sera objeto de consulta e validagdo pelo Municipio por meio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Processos Seletivos Simplificados, ndo sendo aceito
apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3. Para solicitar a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera realizar sua
inscricdo e enviar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios correspondentes a propria
condi¢do, prevista neste Edital, no periodo entre as 13h do dia 19/11/2025 até as 23:59h do dia
21/11/2025, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/— “Area do Candidato”,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo

do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
S5MB.

5.5. Nao sera permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢ao e de solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 5.3;
b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.6.1. A solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢gdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.7. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancodes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n°® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

5.7.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengao
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de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.7.2. Ocorrendo a anulacdao do ato, com efeitos apds o encerramento do prazo para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato sera excluido do certame.

5.8. O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
enderego eletronico https://concursos.ibegp.org.br/, até o dia 24/11/2025.

5.9. A solicitacao de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, serd divulgada no enderego eletronico https://concursos.ibcgp.org.br/.

5.10. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente
a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serad
automaticamente eliminado do certame.

5.11. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.11.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletronico
https://concursos.ibegp.org.br/, durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago até
o dia 28/11/2025, nos casos de indeferimento da isencao.

5.12. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.13. O candidato que tiver requerido a isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢do, mas realizar o
pagamento, ainda que tenha sido deferido seu pedido, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicao do valor pago.

5.13.1. O candidato poderd consultar a situagdo da inscricio no endereco eletronico
https://concursos.ibegp.org.br/— “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢ao no certame.

5.14. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PcD

6.1.1. Por se tratar de cadastro reserva, sem quantitativo de vagas, NAO havera reservas de
nimero de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), devendo ser observado nos atos
de convocagdo, entretanto, a Pessoa com Deficiéncia, deverd, no ato da inscri¢ao
declarar ser Pessoa com Deficiéncia.

6.1.2. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas, na Lei

Pagina 10 de 79


https://ibcgp.org.br/#/concursos

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO L' IBCGP

EDITAL N2 01/2025

Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, ¢ ainda

a Lei Federal n° 13.146/2015, ¢ a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000HZz, 2000HZz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo (visao subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifesta¢do antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em contratagdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo simplificado,
nos termos previstos neste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia
com a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na
forma prevista na legislagdo especifica.

6.1.3.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/fungdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condicdo no ato da inscri¢ao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do(a) cargo/fungao.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des
a serem exercidas no(a) cargo/fun¢do e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito exame
de aptidao admissional que atestard quanto a compatibilidade e a avaliagao de desempenho
durante o contrato.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagdo de candidatos nessa condigdo.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
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serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas e indica-las;

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8.2. O deferimento das condigdes especiais requeridas pelo candidato ficara
condicionado a comprovacdo de sua imprescindibilidade para a realizagdo da
prova.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas como
Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera anexar:

a) Declaracdo para inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IX
deste Edital;

b) Copia do Laudo Médico, atestando-se a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.9.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo, descricdo da deficiéncia e seu grau, bem como o
Codigo de Classificagao Internacional de Doengas - CID, dentre outras informagdes
essenciais) ou se estiver ilegivel, ndo serd valido.

6.1.9.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei, e o candidato a veracidade de sua Declaragao.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no subitem 6.1.9. e subitens,
deverd se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condigdo de analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses os motivos para
o indeferimento da solicitacao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. ¢ 6.1.9 e subitens terdo a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condig@o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que

declarada tal condi¢do no ato de inscrigao, se:
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a) Nao enviar a Declaragdao do ANEXO IX;

b) Nao enviar o Laudo Médico;

¢) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) O Laudo Médico nao tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
e) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.11. A realizacdo das provas com condi¢des especiais sera condicionada a legislacao especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBCGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas futuras destinadas as PcD, sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscricao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. Apd6s a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungao para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacao, licenga por motivo de satde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.1.1. As solicitagcdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigdo.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulério Eletronico de Inscrigdo, e que deseja concorrer como Pessoa com
Deficiéncia. Para tanto, deverd seguir as orientagdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita,
quando houver, para a realizagdo das provas.

O candidato que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade de condig¢des
especiais para a realizacdo da prova, deverd no ato de inscricdo declarar tal condicdo temporaria e
indicar no campo do formulério de inscri¢ao a condi¢ao especial, devendo anexar a declaragdo no
modelo contido no ANEXO X e o laudo e/ou atestado médico ou documento que comprove tal
limitacao temporaria.

A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBCGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7 e subitens, deixando-se de
indicar a condigao especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante

as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
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instrumentos metalicos deverdo apresentar Laudo Médico que comprove o impedimento ao
procedimento, no ato de sua identificacdo prévia ao ingresso na sala de realiza¢ao da prova.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas devera seguir as
exigeéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.11 e seguintes.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, ndo terd a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracao ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscri¢cdo, conforme previsto neste Edital.

DAS CANDIDATAS LACTANTE

7.10.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7 e subitens € os prazos
previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ou ndo ter a
solicitagdo/condi¢ao especial atendida em razao de ndo adequacao das instalagdes fisicas
do local de realizagao das provas.

7.10.2. As candidatas lactantes cujo lactente tenha até seis meses de idade, na hipotese do nao
cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes solicitadas
ficaré sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.10.3. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do certame.

7.10.4. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responséavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.10.4.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenac¢do do certame durante
todo o periodo de realizag¢ao das provas.

7.10.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada por um Fiscal, do

sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.10.6. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.10.7. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios € na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianga e a Fiscal.

7.10.8.0 IBCGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a

candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.
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7.11. Apoés o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBCGP, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibcgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBCGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DAS INFORMACOES GERAIS DAS PROVAS

8.1 A data, o horario e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 03(trés) dias
antes da data de aplicacdo da prova, no endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacao das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na elimina¢io do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscri¢ao, poderd participar do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das
provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdao de que trata o subitem 8.5.1. serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagao quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informag¢des constantes em
sua ficha de inscri¢do, ndo podendo ser questionado apos o certame.

8.7. Eventuais erros de digitag¢do verificados na ficha de inscrig@o, ou erros observados nos documentos
impressos pelo candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento
de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego, deverao
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia;

b) At¢ a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no enderego eletronico:
https://concursos.ibcgp.org.br/~ “Area do Candidato”, utilizando-se do campo especifico,
anexando os documentos comprobatorios;

¢) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Vicentina/MS, enderecado a Prefeitura Municipal de Vicentina/MS,
enderecado a Rua 13 de Maio, n° 676 — Centro - Vicentina/MS — CEP: 79.785-000, ou
pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no horario de
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funcionamento da Prefeitura.

8.7.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢ao dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.2. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos

pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condi¢ao a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas).

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo do dia, local e horario de realizagdo das provas, por meio do Edital de
Ensalamento e local das provas, sera divulgado no endereco eletronico
https://concursos.ibegp.org.br/, nos termos do item 8§ e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado do Mato Grosso do Sul, na cidade de Vicentina.

9.1.3.Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, o Municipio de Vicentina/MS e o
IBCGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, para realizar a demanda, n3o assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Vicentina/MS
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderecos eletronicos
https://concursos.ibegp.org.br/, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6.0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBCGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

9.1.7.Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBCGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do

horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacido com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.
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9.1.9.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia

9.1.10.

de pessoas ndo autorizadas pelo IBCGP.

Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento

dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das
provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

9.1.11.

9.1.12.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrénico

https://concursos.ibcgp.org.br/.

9.2. DA APLICACAQO DAS PROVAS

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel 14/12/2025 (domingo), sendo o
turno e horario a ser definido em edital especifico.

9.2.1.1. A data e horario da prova poderdo ser alterados caso necessario, por razdes de
interesse publico, operacionais ou de for¢ca maior. O local de realizagao sera informado
posteriormente, permanecendo certo que a prova serd aplicada no municipio, podendo
ocorrer tanto na sede quanto no distrito rural, conforme disponibilidade e organizacdo
logistica.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 0l(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente no horario, considerando-se o horario do Estado de
Mato Grosso do Sul.

A duragdo das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes sera de 03(trés) horas, incluido,
nesse tempo, a distribui¢ao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificaciio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, orgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.Nio serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de

Pagina 17 de 79



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE VICENTINA/MS ( , !sﬁgmqmp

CIENCIAS EM GESTAD PUBLICA

'y EDITAL N2 01/2025
= /

documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou
privada; Comprovante de Inscrigdo (CI); ou qualquer outro documento nio previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 05(cinco) dias apés a data da prova, o documento de identificagao digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego
eletronico https://concursos.ibegp.org.br/— Area do Candidato ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBCGP, situado a Rua Santana, 143 - Jardim
Tv Morena - Campo Grande/MS.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condigdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacao do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacao do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacao das provas, sob pena de eliminacio, nao sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa: caneta esferografica com estrutura nao
transparente; lapis; lapiseira; corretivo;borracha; lapis-borracha; régua; dculos escuros; bong¢,
chapéu; gorro ou similares; lenco; reloégio de qualquer tipo; fone de ouvido; protetores
auriculares; abafadores; tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook; tablet;
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes; livros; impressos; manuscritos;
codigos; manuais; telefone celular; smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacodes, além de outros itens que ndo estejam permitidos.

9.2.10.1.F vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servigo.
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9.2.10.2.Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.3.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em
quaisquer outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacio do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, €
assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos, desativem alarmes e, sendo possivel, retirem as
baterias dos aparelhos eletronicos, garantindo-se que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido e o equipamento ou dispositivo
eletronico ndo esteja lacrado em embalagem fornecida pela
Coordenagdo do certame, o candidato sera eliminado do certame,
ainda que o candidato ndo seja retirado e/ou impedido de concluir a
prova.

9.2.12. O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdao das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.13. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminacfo, em caso de recusa.

9.2.14.0 candidato poderd se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBCGP.

9.2.15.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacao do certame implicara eliminacio do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/fungdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistirA no numero de questdes, de acordo com o nivel de

escolaridade previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo II deste Edital, com
04(quatro) alternativas de resposta, sendo uma sé a correta.
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A Prova Objetiva versard sobre o conteido programatico definido no Anexo III deste
Edital, que servird apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, e transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagao oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nio ser assinado
dessa forma.

Somente serd permitida a transcri¢ao das respostas na Folha de Respostas, que serd o tinico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizagdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas em nenhuma hipotese.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta,
bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instru¢des determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminagio do certame.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo

das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.
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9.3.10.1.0s candidatos ndao poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o

ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
nao sendo possivel nem mesmo a utiliza¢do do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos somente poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos decorridas 2

(duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova, independentemente de ja terem
concluido ou ndo a realizag¢ao das questdes.

9.3.13. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacao e/ou de classificagao.

9.4. DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

A Prova de Titulos constitui etapa do processo seletivo simplificado, possuindo carater
classificatorio e sera realizada de forma exclusivamente eletronica, através da plataforma
do IBCGP, na area do candidato, na forma estabelecida neste Edital, no campo especifico
de apresentagdo de titulos.

9.4.1.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na etapa eliminatoria
(Prova Objetiva). Os titulos enviados por candidatos ndo aprovados ou eliminados do
certame serdo desconsiderados.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a experiéncia profissional do
candidato e os pontos referentes aos Titulos, serdo apurados, conforme descrito no quadro
do Anexo V.

O candidato que possuir titulos devera, apos a INSCRICAO e até as 23hs59min do dia
14/12/2025, anexar os titulos mencionados no Anexo V, enviando exclusivamente por meio
eletronico e upload dos arquivos, no enderego eletronico https://concursos.ibcgp.org.br/—
“Area do Candidato”, exclusivamente em formato de PDF, nio sendo aceitos arquivos em
qualquer outro formato, inclusive formato de imagem e com tamanho superior a 5 MB.

9.4.3.1. O candidato deverd observar o tipo de titulo e 0 nimero maximo permitido por
classe, conforme estabelecido no ANEXO V. Sera permitido o envio de apenas um
titulo por arquivo, sendo vedado anexar mais de um titulo no mesmo arquivo, ainda
que pertengam a mesma classe ou tipo. O descumprimento dessa regra acarretara na
ndo valida¢do e na ndo pontuagdo dos titulos enviados.

9.4.3.2. Em relagdo aos titulos por tempo de servico, deverdo ser enviados, de forma
também individualizada, nos termos do subitem 9.4.4.1, devendo indicar para cada
titulo o tempo de servico em dias, ficando limitado o envio ao tempo maximo
permitido.

9.4.3.3. Apés realizar o upload dos arquivos, o candidato devera fazer o download de
cada titulo/arquivo enviado para conferéncia e verificacio da integridade do

arquivo. Em caso de qualquer irregularidade, como arquivos corrompidos e
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ilegiveis, 0 candidato devera excluir o arquivo e fazer novo envio, observando
0 prazo de encerramento para envio dos titulos. Caso haja dificuldade técnica
e necessite de suporte, podera entrar em contato através de um dos canais de
suporte disponibilizados pela Banca, observando os prazos e os horarios de

expediente:

a) através do e-mail suporte@ibcgp.org.br;
b) por mensagem de texto através do whatsapp pelo telefone (67) 3042-4800.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada pela Banca do IBCGP.

A declaragao/certidao referente ao tempo de servico, deverd ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou pelo setor de recursos humanos/pessoal, ou o que for responsavel pela emissao.
Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar, também, essa inexisténcia.

Para efeito de pontuagdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois

ou mais empregos ou cargos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado na Prova de Titulos até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Nao serdo consideradas as fragcdes de tempo de servigo inferior a 01 (um) ano.

Caso a certiddo, copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo esteja rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo Orgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo serd considerada no
computo dos pontos.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.
Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacao encaminhada pelo candidato.
Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBCGP ou ao Municipio de Vicentina/MS, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para

conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuac¢ao do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora liminarmente os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.
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10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, desde que ndo obtenha nota zero
na disciplina de Portugués.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo II
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos da Prova Objetiva.

10.3.Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nlimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior tempo de servigo publico comprovado;

¢) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBCGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao dos Processos Seletivos Simplificados de 2025.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletronicos https://concursos.ibegp.org.br/, em
02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto
no item 6.1., caso tenham obtido pontuagao para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/fun¢do, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
https://concursos.ibcgp.org.br/.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego

eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constaré das listas de classificacdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no enderego eletronico https://concursos.ibcgp.org.br/, apds a publicacao dos
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resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Caberd recurso fundamentado, endere¢ado ao IBCGP, no prazo de 01(um) dia util, no horario
entre as 08h00min e as 18h00min, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) O indeferimento da inscrigao;

¢) O indeferimento da condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para realizagao das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas contados da publicagdo dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de

calculo das notas e a classificagdo preliminar dos candidatos.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, bem como de toda a documentacdo e de
informagdes que julgar necessarias & comprovacao da regularidade, por meio do e-mail

contato@ibcgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagdo e o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBCGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/, acessando a “Area do
Candidato — “Recursos”.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo III deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteudos neste Edital e ao
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ato decisorio objeto do recurso; €

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Na ocorréncia do disposto no item 11.8. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.10. A Banca Examinadora ¢ que decidira quanto ao conhecimento, procedéncia ou improcedéncia
do Recurso interposto pelo Candidato, cientificando e permitindo manifestagdo prévia por parte
da Comissdo, mas ndo se vinculando a ela para emissdao decisdo, que sera soberana e definitiva,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10.1. Nao havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo terd carater
terminativo.

11.11. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementag¢do, a suplementagao e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.12. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentac¢do e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo III deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.13. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.15. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
enderego eletronico https://concursos.ibegp.org.br/— “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

Pagina 25 de 79



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO L IBCGP

DO MUNlCiPIO DE VICENTINA/MS II‘:ELITUTOBRASII.E_IRO _DE
'y EDITAL N° 01/2025 e
&= /

11.17. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no enderego eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

12. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s a solugdo dos recursos;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

d) Nao comparecer ou chegar atrasado a realiza¢do das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

e) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

f) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

g) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realizagdo das provas;

h) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

k) Deixar de assinar ou preencher a Folha de Respostas no espaco designado;

1) Recusar a ser submetido a identificagcdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

m)Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

n) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

0) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

p) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

q) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

r) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

s) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

t) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

u) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagao, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

v) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

w) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

x) demais casos previstos anteriormente.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato proprio do Prefeito
Municipal de Vicentina/MS, constituindo cadastro reserva para contratagdes temporarias.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico https://concursos.ibegp.org.br/, ndo se admitindo recurso
em face desse ato.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do certame no didrio oficial do Municipio.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a convocacio e a
contratacdo dos candidatos classificados dependerdo da necessidade e conveniéncia da
Administracio Municipal, observada a estrita ordem de classificacio, o prazo de validade do
certame e o cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A aprovacdo no presente Processo Seletivo niao gera direito subjetivo a contratacio,
constituindo-se apenas em expectativa de direito, uma vez que o certame destina-se
exclusivamente a formaciao de Cadastro Reserva, sendo a contratagdo condicionada a existéncia
de vagas, a disponibilidade or¢amentéria e ao interesse publico.

14.3. O candidato convocado para contratagdo deverd se apresentar, as suas expensas, no prazo
estabelecido no ato convocatorio.

14.4. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Vicentina/MS:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderecgo eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na tultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacao da Justi¢a Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Atestado de Qualificagdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente Certificado de
Dispensa de Incorporagao — CDI; Certificado de Isenc¢do), se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou viivo);

h) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do oficial de ensino,
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conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme
o(a) cargo/funcdo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

k) Ser submetido a avaliagdo fisica e mental em pericia oficial agendada pelo Municipio de
Vicentina/MS;

1) Declaragdo de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaragdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

m) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituigdo e previsto neste Edital;

n) Comprovagdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) Certidao de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;

p) Declaragdo de dependentes para fins previdenciarios;

q) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Satde, apresentar também a Declaragdo de
Residéncia prevista nos Anexos VI ou VII, acompanhada de comprovante de endereco.

r) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo ou fungdo, por prévio exame
médico admissional;

s) Nao haver incompatibilidade legal ou fisica com o exercicio do cargo ou fungao;

14.5. O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo responder a convocagdo dentro do prazo
estabelecido no edital de convocagdo, tera sua convocacdao tornada sem efeito, perdendo sua
colocacao no cadastro reserva.

14.6. No caso de desisténcia formal da convocagao e/ou da contratagdo, prosseguir-se-a a convocagao
dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

14.7. O candidato convocado que, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos, sera impedido da
contratacdo e sera excluido do cadastro reserva.

13.5.1. O candidato contratado que, posteriormente, deixar de atender algum dos requisitos
especificados neste Edital, incluindo a perda das condigdes fisicas e legais de compatibilidade com
0 cargo, terd o contrato rescindido.

14.8. O candidato contratado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Vicentina/MS, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4 garantido o direito

a remuneracgao.

15. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia deste certame deverdo se submeter a
inspeg¢do/exame médico, sob a responsabilidade do Municipio de Vicentina/MS, que
julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza ¢ complexidade das
atribuicdes no exercicio do(a) cargo/fun¢do, na forma prevista na legislagao especifica.

15.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos, na data e hora fixada na convocacao:
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a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato deverd apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum; e

e) Urina rotina.

15.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as
expensas do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo
validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagao
do exame admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, sera submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio de
Vicentina/MS ou por médicos e profissionais de saide por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de acordo com
o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

12.1.4.1. Além dos documentos neste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD) deverao
apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo IX deste Edital, para comprovacao da
espécic ¢ do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverao
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além da
identificacao dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

Concluindo a inspe¢ao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdao na
CONCURSOIista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacao na inspecao médica oficial, esgotada a listagem
classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
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aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia
da ordem de classificacao.

15.1.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital no
tocante a comprovacao da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia implicara perda do direito
de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15.2. Apos a contratagdo, o candidato passard a condicdo de servidor contratado temporario da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia til seguinte a data da contratacao.

15.3. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.3.1. O contratado sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitagcdo irrestrita das
condi¢des do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico e https://concursos.ibegp.org.br/
ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacao
de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

16.3. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados e/ou divulgados

no endereco eletronico https://concursos.ibegp.org.br/.

16.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdoes, avisos € resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacao do certame: nos enderecgos eletronicos
https://concursos.i rg.br/;
b) Atos relativos as etapas apds a homologagao do certame: no Diario Oficial do Municipio, e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS;

16.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas
ou ao resultado no certame.

16.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificac@o ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

16.7. O IBCGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacao de participagao de qualquer etapa.
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16.8.

16.9.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos
https://concursos.ibegp.org.br/, bem como publicado no Didrio Oficial do Municipio, e em
jornal de grande circulagdo da regido.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizag¢do dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

16.10. O Municipio de Vicentina/MS ¢ o IBCGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto, desatualizado e/ou impedido de receber mensagens;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas
de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratagdo, consulta médica e
exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Vicentina/MS e do IBCGP.

O Municipio de Vicentina/MS e o IBCGP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao, falsidade de
declaragdo, informagdes ou documentos; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Comprovadas as situacdes descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder
por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Coédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,

grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
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automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Os casos omissos € duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo dos Processos Seletivos Simplificados de 2025 do Municipio de Vicentina/MS e
pelo IBCGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

O Municipio de Vicentina/MS ¢ o IBCGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos que deva ser revisto, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento das
disposicdes deste Edital, pela perda de prazos ou pela falta de acompanhamento das publicag¢des
realizadas no endereco eletronico https://concursos.ibcgp.org.br/.

Apo6s o término do certame, o IBCGP encaminhara toda a documentagdo a Prefeitura Municipal
de Vicentina/MS, para arquivamento.

O Municipio de Vicentina/MS armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a
homologac¢ao, durante o prazo de 06(seis) anos, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de
contratagdo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Vicentina, 17 de novembro de 2025.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vicentina/MS
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ANEXO I - CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO E VENCIMENTO MENSAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA

CARGO/FUNCAO REQUISITOS DE TRABALHO VENCIMENTO MENSAL
Assistente Social CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRESS. 40h RS 4.211,04
Arquiteto CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CAU. 40h RS 4.211,04
Biomédico CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRBIOMEDICINA. 40h R$ 4.211,04
Contador CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRC. 40h RS 6.316,56
Engenheiro Civil CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREA. 40h R$ 4.211,04
Enfermeiro
Ambulatorial CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN. 40h RS 4.211,04
Enfermeiro Hospitalar CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN 40h R$ 4.211,04
Farmacéutico-Bioquim
ico CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREF. 40h RS 4.211,04
Fisioterapeuta CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREFITO. 30h RS 4.211,04
Fonoaudiélogo CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRFA. 40h R$ 4.211,04
Médico Clinico Geral CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRM. 40h R$ 12.093,12
Médico ESF CURSO SUPERIOR COMPLETO C/REGISTRO NO CRM. 40h RS 16.844.,16
Médico
Ginecologista-Obstetra | CURSO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO C/REGISTRO NO CRM. 40h RS 16.844,16
Médico Veterinario CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRMV. 20h RS 4.211,04
Nutricionista CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRN. 40h R$ 4.211,04
Odontologo CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO. 40h RS 4.211,04
Pedagogo - CREAS CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA. 40h R$ 4.211,04
Profissional de
Educacao Fisica CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREF. 40h RS 4.211,04
Psicologo CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRP. 40h RS 4.211,04
Professor Educagao
Infantil LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 20h R$ 2.467,38
Professor Educagao
Fisica LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA 20h R$ 2.467,38
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Professor Ensino

Fundamental LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 20h R$ 2.467,38
Professor de Educagdo LICENCIATURA EM EDUCACAO ESPECIAL E/OU PEDAGOGIA COM
Especial POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL 20h RS 2.467,38
Professor de Arte LICENCIATURA EM ARTES CENICAS OU VISUAIS 20h R$ 2.467,38
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO MENSAL
ENSINO MEDIO, COMPROVACAO DE RESIDENCIA NA AREA DA
COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, CONFORME ART. 6°, §2°, DA LEI
Agente Comunitario de | FEDERAL N° 11.350/2006 E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
Saude FORMACAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NA DATA DA
SEDE/URBANO CONTRATACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA)
HORAS, COM APROVEITAMENTO, OBSERVADAS AS NORMAS FEDERAIS
APLICAVEIS 40h R$ 3.036,01
ENSINO MEDIO, COMPROVACAO DE RESIDENCIA NA AREA DA
COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, CONFORME ART. 6°, §2°, DA LEI
Agente Comunitario de | FEDERAL N° 11.350/2006 E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
Saude DISTRITO FORMACAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NA DATA DA
VILA RICA/RURAL CONTRATACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA)
HORAS, COM APROVEITAMENTO, OBSERVADAS AS NORMAS FEDERAIS
APLICAVEIS 40h R$ 3.036,01
Assistente de
Administracao ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817,53
Assistente de Servicos
de Saude ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.727,94
Auxiliar de Saade
Bucal ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO. 40h RS 1.817,53
Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817.53
Fiscal de Tributos
Municipais ENSINO MEDIO COMPLETO 40h RS 1.817,53
Orientador Social ENSINO MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.817,53
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Recepcionista ENSINO MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.817,53
Recepcionista Hospital ENSINO MEDIO COMPLETO 12/36h R$ 1.817,53
Técnico em
Enfermagem
Ambulatorial ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN 40h R$ 1.868,73
Técnico em
Enfermagem
Hospitalar ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN 12/36h R$ 1.868,73
Técnico em
Laboratério ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO NA AREA. 40h R$ 1.868,73
Técnico em
Manutencao e Suporte
de Informatica ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO NA AREA DE INFORMATICA. 40h R$ 1.817,53
Técnico em Radiologia ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CTR 20h RS 2.105,52
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO MENSAL
40k RS 3-036:0+
46k RS 303604
Agente Administrativo ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h R$ 1.657,53
Monitor de Transporte
Escolar ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h RS 1.606,33
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Monitor de Alunos ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h RS 1.606,33
Eletricista Predial ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h R$ 1.868,73
CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO MENSAL
Auxiliar de Servigos
Diversos 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h R$ 1.567,94
Auxiliar de Servigos
Diversos Hospitalares 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12/36h RS 1.567,94
Copeira 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567,94
Copeira Hospitalar 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12/36h RS 1.567,94
Cozinheira Hospitalar 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12/36h R$ 1.567,94
Merendeira 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h R$ 1.567,94
Motorista Educacéo e
Infraestrutura 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “D” 40h R$ 1.817,53
Gari ALFABETIZADO 40h RS 1.567,94
Motorista Satide 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “D” 12/36h RS 1.817,53
Operador de Maquinas
Pesadas 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “C” 40h RS 1.868,73
Operador de Maquinas
Leves 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH “C” 40h RS 1.817,53
Pedreiro 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.868,73
Servente 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567,94
Trabalhador Bracal ALFABETIZADO 40h RS 1.567,94
Vigia 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40h RS 1.567.94
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ANEXO II - QUADRO DA PROVA OBJETIVA

CARGO / PORTUGUES LEGISLACAO CONHEC.ESPECIFICOS TOTAL DE TOTAL DE PONTOS (¥)
- QUESTOES
FUNCAO (Peso 4) (Peso 2) (Peso 5)
Nivel Superior 10 5 10 25 100,0
CARGO / PORTUGUES CONHEC. CONHEC.ESPECIFICOS TOTAL DE TOTAL DE PONTOS (*)
- GERAIS QUESTOES
FUNCAO (Peso 4) (Peso 5)
(Peso 2)
Nivel Médio 10 5 10 25 100,0
CARGO / PORTUGUES CONHEC. CONHEC.ESPECIFICOS TOTAL DE TOTAL DE PONTOS (*)
- GERAIS QUESTOES
FUNCAO (Peso 5) (Peso 5)
(Peso 5)
Nivel 10 5 5 20 100,0
Fundamental/Ele
mentar
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ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de gé€neros diversos (literarios, jornalisticos, técnicos e
administrativos). Estrutura e fun¢do dos géneros textuais: dissertativo, narrativo, descritivo, parecer, relatdrio, artigo e
oficio. Coeréncia e coesdo textuais: mecanismos de coesdo referencial, sequencial e lexical. Estratégias
argumentativas e progressdo textual. Variag@o linguistica e adequacdo de registro: usos formais e informais da lingua.
Processos de formagdo de palavras e ampliagdo vocabular. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego.
Verbos: tempos e modos, vozes, correlacdo verbal e regéncia. Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal e uso da crase. Estrutura da oragdo e do periodo: analise sintatica e relacdo entre oragdes
coordenadas e subordinadas. Pontuagao e ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico vigente. Redagdo oficial e
clareza textual aplicadas a comunica¢do administrativa.

LEGISLACAO

Legislagdo aplicavel ao Municipio de Vicentina/MS. Constitui¢do Federal: principios da Administracao Publica (art.
37, caput), organizacdo politico-administrativa, competéncias dos Municipios (art. 30), direitos e garantias
fundamentais relacionados ao servigo publico e principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Lei Orgéanica do Municipio de Vicentina/MS: disposigdes gerais; organizagao administrativa; competéncias
municipais; regime juridico dos servidores; administragdo financeira e orcamentaria. Estatuto e Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Vicentina/MS: direitos e deveres, proibi¢des, responsabilidade do servidor,
licencas, vantagens, Carga Horaria, processo administrativo disciplinar, penalidades. Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR) do Municipio de Vicentina/MS. Direito Administrativo: administracdo publica direta e indireta;
poderes da Administragdo; atos administrativos (conceito, atributos, requisitos, espécies, invalidagdo e revogacdo);
responsabilidade civil do Estado; processo administrativo e seus principios. Lei n® 8.429/1992 (Improbidade
Administrativa), com altera¢cdes da Lei n° 14.230/2021. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD): tratamento de dados pela Administracao Publica, agentes de
tratamento, direitos do titular, dados pessoais ¢ dados sensiveis. Lei n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos
Administrativos): principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos e suas cldusulas
essenciais. Etica no servico publico: normas gerais de conduta, conflitos de interesse, dever de sigilo, integridade e
padrdes éticos previstos no ordenamento juridico nacional e municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos historicos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social. Movimento de reconceituacdo do Servigo Social
no Brasil e na América Latina. Questio social, cidadania e direitos sociais. Lei n° 8.662/1993 e Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Politicas publicas e seguridade social: satde, previdéncia e assisténcia social. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes, niveis de protecdo, tipificacdo de servicos e gestdo. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. Atuagdo do Assistente
Social em CRAS, CREAS, NASF e demais equipamentos publicos. Atendimento individual, grupal e comunitario.
Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo, parecer, relatorio e pericia social.
Intersetorialidade, rede de protegdo social e controle social. Participagdo popular, conselhos e conferéncias de politicas
publicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990 — Sistema Unico de Saude
(SUS). Portarias MS n° 154/2008 e n°® 2.488/2011 — Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF). Nogoes de Reforma
Psiquiatrica, saude mental e reabilitagdo psicossocial. Género, sexualidade, familia e relagdes de poder. Violéncia
doméstica, uso de alcool e outras drogas, e vulnerabilidade social. Desenvolvimento local, territério e planejamento
participativo. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Administragio Publica e gestdo de politicas sociais no ambito
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO
Concepgao, elaboragdo, execucdo e acompanhamento de projetos arquitetonicos e urbanisticos. Planejamento urbano e
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regional. Planejamento fisico-territorial e ambiental. Sistemas de infraestrutura urbana: drenagem, saneamento,
mobilidade e circulacdo viaria. Acessibilidade e desenho universal. Paisagismo, arborizagdo urbana e mobiliario
urbano. Desenho urbano e morfologia das cidades. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano. Estatuto da Cidade
(Lei n° 10.257/2001) e instrumentos da politica urbana. Plano Diretor Municipal: objetivos, diretrizes e
implementacdo. Licenciamento ambiental e urbanistico. Legislagdo aplicavel as edificagdes, ao meio ambiente e ao
patrimoénio histoérico, artistico e cultural. Codigo de Obras e Edificacdes, Codigo de Posturas e legislagdo correlata.
Levantamentos topograficos e planialtimétricos aplicados a arquitetura e ao urbanismo. Estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental. Avalia¢do e pericia técnica em obras e edificagdes. Execucdo e fiscalizagdo de obras publicas.
Nogdes de licitagdes e contratos administrativos aplicaveis a construgdo civil (Lei n® 14.133/2021). Sistemas
construtivos, materiais de constru¢cdo e controle de qualidade. Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas e sanitarias.
Condi¢des de desempenho térmico, acustico e luminoso das edificacdes. Seguranga contra incéndio e saidas de
emergéncia. Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificagdes e espacos urbanos. Planejamento e gestdo
territorial e ambiental. Analise de impacto ambiental e controle ambiental das edifica¢des. Sistemas CAD (Desenho
Assistido por Computador), BIM (Building Information Modeling) e SIG (Sistemas de Informacdo Geografica).
Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Comunicagio visual urbana e sinalizagdo. Etica e atribui¢des profissionais
do arquiteto urbanista (Lei n® 12.378/2010 — CAU/BR). Relagdes humanas e ética profissional no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIOMEDICO

Andlises Clinicas; Microbiologia e Micologia; Bioquimica Clinica; Hematologia e Citologia; Imunologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Coleta, triagem e manipulagdo de material bioldgico; Controle de qualidade e gestdo
laboratorial; Biosseguranga aplicada a laboratérios clinicos; Bioética e ética profissional; Epidemiologia e Satde
Publica; Farmacologia aplicada & Biomedicina; Interpretagdo clinico-laboratorial; Hemoterapia e Banco de Sangue;
Técnicas de diagnodstico laboratorial em bacteriologia, micologia, parasitologia e imunologia; Biologia Molecular e
Biotecnologia aplicadas a saude; Automagdo e instrumentagdo laboratorial; Bioengenharia ¢ biotecnologia aplicada a
biomedicina; Analise fisico-quimica e bromatologia; Controle de infeccdes e biosseguranca hospitalar; Normas e
procedimentos técnicos do Sistema Unico de Saude (SUS); Legislagio e atribuigdes do profissional biomédico;
Relagdes humanas no trabalho e ética no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos, campo de aplicacdo, objeto e objetivos; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) ¢ Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP); Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Planejamento e
orcamento publico: principios, instrumentos (PPA, LDO e LOA), ciclo orcamentario, créditos adicionais, receitas e
despesas publicas; Patriménio publico: composi¢do, mensuragdo, variagdes patrimoniais, depreciagdo e avaliagdo de
bens; Escrituracdo contabil e regimes contabeis; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balangos Patrimonial, Or¢amentario e Financeiro, Demonstragao das
Variagoes Patrimoniais, Fluxos de Caixa ¢ Notas Explicativas; Controle e auditoria governamental: controle interno e
externo, fiscalizagdo financeira e or¢amentaria, auditoria, prestagdo e tomada de contas, accountability e controle
social; Legislacdo de Licitagdes e Contratos — Lei n® 14.133/2021; Nog¢des de administragcdo financeira e orcamentaria;
Divida ativa e divida publica; Restos a pagar ¢ despesas de exercicios anteriores; Governanga e compliance contabil
no setor publico; Transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade fiscal; Contabilidade de custos aplicada ao
setor publico; Financiamento e gestdo dos recursos da satde e educacdo (Fundeb, FNDE, PNAE e Fundo Municipal
de Satde); Responsabilidade socioambiental ¢ ESG na contabilidade publica; Tecnologias emergentes aplicadas a
contabilidade (integracdo de sistemas, Blockchain, Inteligéncia Artificial, Big Data e RPA); e ética profissional do
contador e no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL
Nocdes de topografia, georreferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico: métodos e técnicas de
levantamento planimétrico e altimétrico, projegdes cartograficas, coordenadas e sistemas de informagdes geograficas
(SIG). Terraplenagem, corte e aterro, compactagdo e controle tecnologico de solos. Projeto e execug@o de obras civis e
urbanizagdo: infraestrutura urbana, pavimentagdao, drenagem, abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, energia
elétrica e iluminacdo publica. Projeto e dimensionamento de fundacdes e estruturas convencionais; interpretacdo de
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sondagens e pareceres geotécnicos. Materiais de construcdo e controle de qualidade. Instalagdes prediais elétricas,
hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Tecnologia das construgdes: sistemas construtivos tradicionais e
industrializados (pré-moldados, steel framing, wood framing, drywall e modulares), compatibilizagdo de projetos e
aplicacdo da metodologia BIM. Critérios de sustentabilidade, eficiéncia energética, reuso de agua e gestao de residuos
solidos. Acessibilidade e desenho universal em edificagdes e espacos publicos. Planejamento, programagio e controle
de obras: orcamentagdo, composi¢do de custos, cronogramas fisico-financeiros, BDI, medicdes, fiscalizagao e controle
de materiais. Gestdo de contratos, licitacdes e obras publicas (Lei n® 14.133/2021). Gestdo de manutencdo predial:
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva; indicadores de desempenho e gestdo de ativos. Engenharia legal:
responsabilidade técnica, pericias, vistorias e avaliacdes. Normas técnicas da ABNT e do DNIT aplicaveis a
pavimentagdo e terraplenagem. Planejamento e mobilidade urbana: sistema vidrio, hierarquizacao de vias, transporte
publico, parcelamento do solo urbano, regularizagdo fundiaria e infraestrutura de glebas. Legislagdo urbanistica e
ambiental: Lei Federal n° 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano), licenciamento e outorgas ambientais, controle
ambiental das edificacdes e desempenho (NBR 15.575). Gestao e qualidade em obras publicas; seguranga do trabalho
em canteiros de obras. Conhecimento das normas municipais de obras, posturas, uso e ocupagdao do solo, sistema
viario e parcelamento do solo. Sistemas CAD e metodologia BIM aplicados a engenharia civil. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO AMBULATORIAL/HOSPITALAR

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, principios, diretrizes, estrutura organizacional, niveis de atengdo e
controle social. Planejamento, gestdo e organizagdo dos servicos de satide ambulatoriais e hospitalares. Processo de
trabalho em enfermagem: lideranca, geréncia, dimensionamento de pessoal e administragdo de recursos humanos e
materiais. Etica profissional e legislagdo do exercicio da enfermagem: Lei n® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987,
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e resolugdes do COFEN ¢ COREN/MS. Fundamentos do cuidado
de enfermagem: sistematizacdo da assisténcia, processo de enfermagem, seguranga do paciente, biosseguranga e
controle de infeccdo hospitalar. Administragdo de medicamentos, interagdes medicamentosas, preparo ¢ diluicao,
sondagens, aspiragdo, oxigenoterapia, curativos, cuidados com drenos e avaliacdo de sinais vitais. Enfermagem nas
doengas infectocontagiosas e¢ nas situagdes clinicas e cirirgicas dos sistemas cardiovascular, respiratorio, renal,
gastrointestinal, musculoesquelético, neurolégico e endocrino. Enfermagem em urgéncia e emergéncia, centro
cirurgico, ambulatério e centro de material e esterilizagdo. Enfermagem em saude coletiva: vigilancia epidemiologica
e sanitaria, indicadores de satide, imunizagdo, prevencao e controle de doencas transmissiveis e cronico-degenerativas.
Enfermagem na satide da mulher, da crianga, do adolescente, do homem e do idoso. Enfermagem em satide mental:
Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), reabilitagdo psicossocial e estratégias de redugdo de
danos. Educacdo em saude e humanizagdo do cuidado. Prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a crianca, o
adolescente, a mulher e o idoso. Gerenciamento de residuos de servigos de satide e normas de biosseguranca. Politicas
publicas de saude e programas estratégicos do Ministério da Saude. Etica, cidadania, relagdes humanas no trabalho e
legislagdo municipal aplicavel ao servidor publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, principios, diretrizes, estrutura organizacional, niveis de atengdo e
controle social. Planejamento, gestdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica:
selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢ao e dispensa¢ao de medicamentos. Politica Nacional de
Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal (arts. 196 a
200), Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990, Decreto n® 7.508/2011, Portarias MS n° 2.488/2011 e n°® 2.048/2009.
Legislagdo farmacéutica: Lei n° 5.991/1973, Lei n® 6.360/1976, Lei n° 13.021/2014, Portaria n° 344/1998 (e
atualizagdes), RDC n° 44/2009 e RDC n° 67/2007. RDC n° 36/2013 — Programa Nacional de Seguranga do Paciente.
Farmacovigilancia, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica e Seguimento
Farmacoterapéutico: intervengdo farmac€utica e otimizagdo da farmacoterapia. Principios gerais de farmacologia,
farmacocinética e farmacodinidmica. Formas farmacéuticas, vias de administragdo, conservagdo, manipulacio e
controle de qualidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: formas soélidas, liquidas,
semissolidas e estéreis; estabilidade e biofarmacia. Farmacologia e farmacoterapia das doengas infecciosas,
cardiovasculares, respiratorias, metabolicas, endocrinas, neoplasicas e do sistema nervoso central. Interagdes e reagoes
adversas a medicamentos. Produtos sujeitos a controle especial. Descarte e gestdo de residuos de medicamentos e
produtos de satde. Etica e legislagdo profissional: Codigo de Etica Farmacéutica, regulamenta¢io do exercicio
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profissional e atribui¢cdes do farmacéutico. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Indicadores de saude, imunizagao e
profilaxia de doengas infectocontagiosas. Nocdes de biosseguranca e controle de infec¢do. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio (legislacdo local aplicavel). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, principios, diretrizes, organizagdo, gestdo e controle social;
Constitui¢do Federal (arts. 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional
de Atencdo Basica (Portaria n°® 2.488/2011); politicas publicas de saide e atengdo a satide no &mbito municipal.
Legislacdo e Resolugdes do COFFITO/CREFITO; Cédigo de Etica Profissional; legislagdo sanitéria e biosseguranca.
Anatomia e fisiologia dos sistemas musculoesquelético, neuroldgico, respiratdrio, cardiovascular e uroginecologico;
cinesiologia, biomecanica e fisiologia do exercicio; avaliagdo fisioterapéutica: anamnese, exame fisico-funcional e
provas de fung¢do muscular. Fisioterapia em ortopedia, traumatologia, reumatologia, neurologia, cardiologia,
pneumologia, geriatria, pediatria, saide da mulher e satide do trabalhador; fisioterapia preventiva e atuagdo na
Atengdo Basica e Estratégia Satde da Familia; fisioterapia respiratoria, cardiorrespiratdria e neurofuncional; controle
motor, plasticidade neural, reabilitacdo de pacientes com distirbios motores, doengas neurodegenerativas e disfuncdes
musculoesqueléticas. Recursos terap€uticos manuais, cinesioterapicos e eletrotermofototerapicos: fundamentos,
indicagdes, contraindicagdes e aplicacdes clinicas. Fisioterapia aplicada ao esporte, a reabilitacdo funcional e a
ergonomia; prescricdo e adaptagdo de orteses e proteses; desenvolvimento neuropsicomotor e estimulagdo precoce.
Etica e humanizagdo no servigo publico; relagdes interpessoais no trabalho; e nogdes sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio, gestdo, niveis de atengio (primério, secundario e
terciario) e controle social; Constituigdo Federal (arts. 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; politicas publicas de satide e atuagdo do fonoaudidlogo na Atencao
Primaria. Legislagio e Codigo de Etica do Fonoaudiélogo; biosseguranga e ética no servigo publico. Anatomia e
fisiologia dos sistemas fonoarticulatorio e auditivo; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; aquisicdo e
alteragoes da fala, da voz, da linguagem e da audigdo; disturbios fonologicos, afasias, disartrias e transtornos da
fluéncia; disfagia: etiologia, avaliagdo e intervencdo; motricidade orofacial: sistema estomatognatico, desenvolvimento
e fungdes (sucgdo, mastigagdo, degluticdo e fonagdo); avaliagdo e reabilitacdo das alteragdes orofaciais; voz: anatomia
laringea, fisiologia da fonacao, disfonias e reabilitagdo vocal; audiologia: anatomia e fisiologia da audigdo, avaliagdo
audioldgica, emissoes otoactsticas, audiometria e processamento auditivo central; prevencdo e intervencao precoce
em saude auditiva e da comunicagdo; atuagdo fonoaudioldgica em contextos educacionais ¢ hospitalares; reabilitacdo
em equipes multiprofissionais; comunicagdo alternativa e suplementar. Etica, humanizagdo e relagdes interpessoais no
servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO GERAL/ESF/GINECOLOGISTA-OBSTETRA
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, redes de atencdo a saude, regionalizagdo,
hierarquizacdo, gestdo e controle social; Constituigdo Federal (arts. 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e
Decreto n°® 7.508/2011; politicas nacionais de saude, com destaque a Ateng¢do Primaria, humanizagdo, vigilancia em
saude, vigilancia epidemiologica e sanitaria; planejamento, territorializagdo, indicadores e agdes de promocao,
prevencdo e educacdo em saude. Organizacdo da Atengdo Basica e Estratégia Saude da Familia: atribui¢des gerais da
equipe multiprofissional, trabalho interdisciplinar, cuidado centrado na pessoa, acolhimento, vinculo e
responsabilizagdo. Atencdo integral em saude: linhas gerais de cuidado a mulher, a crianga, ao adulto, ao idoso e ao
trabalhador, incluindo principios de promogio, prevencio, assisténcia e reabilitagdo. Etica médica: Codigo de Etica
Meédica, responsabilidade profissional, sigilo, prontudrio, consentimento, comunicacdo de riscos ¢ deveres no servigo
publico. Nogoes gerais de propedéutica médica e raciocinio clinico; principios de avaliagdo inicial do paciente,
anamnese, exame fisico e interpretacdo basica de exames complementares. Condutas gerais em urgéncia e emergéncia:
abordagem inicial, classificacdo de risco, estabilizagdo, suporte basico e avangado de vida, critérios gerais de
encaminhamento. Nogdes gerais sobre vigilancia em saude e gestdo de riscos: monitoramento de agravos, investigagcao
de surtos, notificagdes compulsorias e acdes de controle. Atengdo a saude reprodutiva, planejamento familiar,
assisténcia pré-natal, parto e puerpério sob enfoque multiprofissional ¢ humanizado. Principios de seguranca do
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paciente; comunicagdo efetiva em saude; visitas domiciliares e atuacdo comunitdria; educacdo em saude como
estratégia de cuidado. Relagdes humanas no trabalho, ética no servigo publico, humanizagao do cuidado ¢ abordagem
centrada na pessoa e na familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e gestdo; politicas publicas de satde animal e
vigilancia sanitaria; defesa sanitaria animal e controle de zoonoses; epidemiologia e profilaxia das principais doencas
de interesse em satde publica (raiva, brucelose, tuberculose, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, entre outras);
vigilancia epidemiologica e sanitaria; biosseguranga e bem-estar animal; inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de
origem animal — carne, leite, ovos, pescado e mel — conforme o Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (RIISPOA); boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC); controle de qualidade, higiene e conservagdo dos alimentos; fiscalizagcdo e legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal aplicdvel a defesa animal e inspecao de produtos de origem animal; farmacologia e terapéutica
veterinaria; antimicrobianos, antiparasitarios ¢ quimioterapicos; soros, vacinas e antigenos (producdo, conservagdo e
controle de qualidade); clinica médica e cirrgica veterinaria de pequenos e grandes animais; diagnostico, prognostico
e tratamento das principais enfermidades infecciosas, parasitarias e metabolicas; reproducao, obstetricia e inseminagao
artificial; anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos; zootecnia aplicada — manejo, alimentagdo e
produgdo animal; medicina veterinaria preventiva e saude publica; educacdo sanitaria e agdes interdisciplinares em
saude; importancia da medicina veterinaria na vigilancia ambiental e no controle de riscos a saude humana; legislagdo
profissional e Codigo de Etica do Médico Veterinario; relagdes humanas e ética no servigo ptblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo ¢ alimentagdo humana: composi¢do e funcdo dos nutrientes, digestdo, absor¢do e
metabolismo. Necessidades nutricionais em diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, gestagdo, lactacdo, idade
adulta e envelhecimento. Avaliacdo nutricional: métodos, indicadores antropométricos, bioquimicos e clinicos.
Educagdo alimentar e nutricional. Dietoterapia aplicada as doencas do trato gastrointestinal, hepdticas, renais,
enddcrinas, cardiovasculares, metaboélicas, respiratérias e oncologicas. Terapia nutricional enteral e parenteral:
indicagdo, prescricdo, preparo e monitoramento. Nutrigdo materno-infantil: aleitamento materno, alimentagdo
complementar e acompanhamento nutricional da gestante, nutriz e crianga. Nutri¢ao coletiva e satde publica: politicas
nacionais de alimentacdo e nutricdo, vigilancia alimentar e nutricional, seguranca alimentar e nutricional,
epidemiologia das caréncias e excessos nutricionais, planejamento e gestdo de programas de alimentagdo e nutricdo no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Unidades de alimentagdo e nutrigio (UAN): planejamento,
dimensionamento de pessoal, elabora¢do de cardapios, custos, boas praticas de fabricagdo (BPF), higiene e
sanitizagdo, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC), controle de qualidade e gestdo de estoques.
Microbiologia e controle higiénico-sanitario dos alimentos; prevencao de contaminagoes e doengas transmitidas por
alimentos. Normas ¢ legislagdo sanitaria e profissional aplicaveis ao exercicio da nutri¢io. Etica profissional e
relagdes humanas no servigo publico. Politicas de satide, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, principios e diretrizes
do SUS, humanizagdo do atendimento e promogao da satide no contexto municipal de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ODONTOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacao, niveis de atencao, financiamento, gestao e controle
social; Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB); Programa Brasil Sorridente e Politica Nacional de Satde Bucal;
vigilancia em saude e promog¢do da saude. Saude coletiva e bucal: prevengdo e controle das doengas bucais,
planejamento e execucgdo de acdes coletivas, educagdo em saude e vigilancia epidemiologica. Anatomia e fisiologia da
cabega e pescoco; anatomia dental e do periodonto. Cariologia: etiologia, diagnostico, prevencao e controle da carie
dentaria; fluoretagdo e quimioprofilaxia. Periodontia: anatomia e fisiologia do periodonto, doenga periodontal,
diagnostico, tratamento e controle. Endodontia: doengas da polpa e periapice, diagnostico, urgéncias, técnicas e
materiais endodonticos. Dentistica restauradora: propriedades, indicagdes e técnicas dos materiais restauradores
(resinas compostas, amalgama, cimento iondmero de vidro); sistemas adesivos; restauragdes diretas e indiretas.
Cirurgia buco-dentaria: principios de assepsia e biosseguranga, indicacdes, técnicas cirtrgicas, exodontias, cuidados
pré e pos-operatorios e controle da dor. Patologia bucal: lesdes cancerizaveis, tumores benignos e malignos, cistos
odontogénicos, infecgdes bacterianas, virais e fungicas. Odontopediatria: desenvolvimento da oclusdo, trauma dental,
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controle da dor, abordagem comportamental e preventiva, selantes e atendimento integral a crianga. Radiologia
odontoldgica: principios de formagdo da imagem, interpretagdo radiografica e biosseguranga. Farmacologia aplicada a
odontologia: anestésicos locais, antimicrobianos e anti-inflamatorios. Controle de infec¢do e biosseguranca em
consultérios odontoldgicos; gerenciamento de residuos de servigos de satide. Etica profissional e Codigo de Etica
Odontologica. Legislag@o sanitaria e normas do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho e humanizacdo
do atendimento no servigo publico municipal de satide de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDAGOGO - CREAS

Fundamentos da Educagio e do Servigo Social: politicas ptiblicas de assisténcia social; Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificacido Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; atribuicdes do CREAS e articulagdo com a rede de protegdo social basica e especial. O papel do
pedagogo na equipe multiprofissional do CREAS: mediacao pedagdgica, acompanhamento de familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade, desenvolvimento de oficinas socioeducativas e atividades de fortalecimento de
vinculos. Planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes pedagogicas e socioeducativas. A interdisciplinaridade no
atendimento socioeducativo. Etica profissional e compromisso social do pedagogo. Educagéo inclusiva e diversidade:
género, raca, etnia, deficiéncia e vulnerabilidade social. Fundamentos tedricos da aprendizagem e do desenvolvimento
humano: contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Processo ensino-aprendizagem e praticas
pedagogicas no contexto social e comunitario. Avaliagdo e acompanhamento pedagogico. Projeto
Politico-Pedagogico: concepgdo, elaboragdo, execugdo e monitoramento. Gestdo democratica, participagdo e controle
social. Curriculo escolar e sua funcdo social. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996) e suas atualizagdes. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Politica Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Educagéo e
cidadania. Inclusdo social ¢ combate & evasdo e ao fracasso escolar. Relagdes interpessoais, ética, empatia e
comunicac¢do no ambiente socioassistencial. Planejamento participativo ¢ metodologias ativas no trabalho pedagogico.
Gestdo de conflitos, enfrentamento da violéncia doméstica e escolar, bullying e vulnerabilidades sociais.
Documentacdo e registro de atendimentos socioeducativos. Principios de confidencialidade, sigilo profissional e
escuta qualificada. Legislagdo educacional e socioassistencial vigente (federal, estadual e municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Fundamentos teodricos e praticos da Psicologia: psicologia geral, psicologia social, psicologia do desenvolvimento
humano, psicologia da personalidade e psicopatologia. = Abordagens psicologicas: psicanalitica,
cognitivo-comportamental, humanista, fenomenologica, comportamental, analitica, sistémica e psicodramatica.
Técnicas de entrevista, escuta qualificada, observagdo e intervengdo psicologica. Avaliagdo psicologica: principios
éticos, aplicacdo, correcdo e interpretacao de testes e instrumentos psicométricos e projetivos; elaboracao de laudos,
pareceres e relatorios psicoldgicos. Psicologia institucional € comunitéria: atuagdo do psicologo em politicas publicas,
rede de protecdo social e intersetorialidade. Psicologia da saude e saide mental: atuagdo em equipes
multiprofissionais, estratégias de prevencdo, promocdo e reabilitagdo psicossocial. Atengdo Psicossocial e Rede de
Atengdo a Saude (RAPS): CAPS, UBS, CRAS, CREAS, hospitais e servigos substitutivos. Politicas publicas de saude
e assisténcia social: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, Lei n® 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990,
Decreto n° 7.508/2011; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Lei n° 8.742/1993 (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Saude
Mental e Reforma Psiquiatrica (Lei n® 10.216/2001). Dependéncia quimica: preven¢ao, tratamento e reinser¢ao social.
Psicologia e direitos humanos: Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha e
legislages correlatas. Etica profissional: Codigo de Etica do Psicélogo, sigilo profissional, limites e responsabilidades
na pratica publica e clinica. Trabalho em equipe interdisciplinar: relagdes humanas, comunicagdo, mediacdo de
conflitos e construgdo coletiva de projetos terap€uticos. Planejamento, monitoramento e avaliacdo de a¢des em saude e
assisténcia social. Educagdo em satide e praticas integrativas. Atendimento individual, familiar e em grupo.
Emergéncias e crises psicoldgicas. Nogdes de psicofarmacologia e interface com a psiquiatria. Legislacdo profissional
e politicas nacionais de satde ¢ assisténcia vigentes (federal, estadual e municipal).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educagdo Fisica; principios bioldgicos do exercicio fisico; capacidades fisicas (forga, resisténcia,
flexibilidade, velocidade, equilibrio, coordenacdo e agilidade); nogdes basicas de cinesiologia ¢ biomecanica do
movimento humano; anatomia e fisiologia aplicadas ao exercicio (sistemas muscular, dsseo, articular, cardiovascular e
respiratorio); adaptagdes fisiologicas ao exercicio; prevencdo de lesdes; avaliacdo fisica basica (pressdo arterial,
frequéncia cardiaca, IMC, circunferéncias, postura e mobilidade); técnicas e orientagdes para uso seguro de
equipamentos de academia; nogles de musculagdo, treinamento resistido, funcional e aerdbico; organizagdo e
condugdo de grupos de atividades fisicas; atividades fisicas para idosos (equilibrio, coordenagdo, fortalecimento e
prevengao de quedas); nogdes de atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; cuidados com praticantes
com hipertensdo, diabetes, obesidade e limitagdes articulares; nogdes de promocdo da satide e qualidade de vida;
primeiros socorros basicos em casos de quedas, mal subito, desmaios e lesdes; ética e conduta profissional conforme
normas do Sistema CONFEF/CREF; atendimento humanizado; trabalho em equipe multidisciplinar; no¢des da Lei
Federal n°® 9.696/1998 (regulamentacdo da profissdo de Educacdo Fisica); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);
principios gerais do SUS (Lei n° 8.080/1990); Lingua Portuguesa: interpretagdo de textos, ortografia oficial, coesdo e
coeréncia, pontuacdo, classes de palavras, concordancia, regéncia e significacdo de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Educacional: Constitui¢do Federal/88 (arts. 205 a 214 e art. 60 do ADCT), Emenda Constitucional n°
14/96, Lei Federal n® 9.394/96 (LDB), Lei Federal n® 8.069/90 (ECA), Lei Federal n° 9.424/96 (FUNDEF), Lei
Organica do Municipio (educagdo), Diretrizes Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais.
Concepgdes de educagdo, escola e infincia; funcdo social da escola; ética e compromisso social do educador.
Tendéncias pedagodgicas: teorias e metodologias contemporaneas; teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky,
Wallon, entre outros); concepgoes de crianga e educagdo infantil. Educacdo Infantil como primeira etapa da Educacao
Basica: educar e cuidar, direitos de aprendizagem, dimensdes do desenvolvimento infantil (cognitiva, afetiva, social,
motora e linguistica). O brincar, a linguagem e o movimento como eixos estruturantes das praticas pedagogicas.
Projeto Politico-Pedagogico: fundamentos, elaboragdao, implementacdo e avaliagdo. Curriculo na Educagdo Infantil:
principios, organizagdo, interdisciplinaridade, transversalidade, planejamento e intencionalidade pedagogica.
Avaliacao na Educacao Infantil: concepgdes, processos, documentacdo pedagogica e registros. Alfabetizagdo e
letramento: desenvolvimento linguistico e cognitivo, consciéncia fonologica, historia e fun¢do social da alfabetizagao,
ambientes alfabetizadores, praticas de linguagem oral e escrita, literatura infantil, dificuldades de aprendizagem.
Didatica e metodologias do ensino na infancia: organizagdo do trabalho pedagdgico, mediagao, sequéncias e projetos.
Gestao escolar e gestdo democratica: participag¢ao, organizagdo da escola centrada no desenvolvimento do educando,
educacdo integral. Educacdo especial e inclusiva: principios, acessibilidade, AEE e préaticas inclusivas. Uso de
tecnologias da informag@o e comunicacdo no processo de ensino e aprendizagem, especialmente na Educacgao Infantil
e no apoio a alfabetizacdo. Temas contemporaneos e transversais: diversidade cultural, direitos humanos, relagdes
étnico-raciais, sustentabilidade, cidadania e cultura de paz.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSORPEFISIEA PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Historia, evolugao e importancia social da Educagdo Fisica; papel pedagdgico da Educacdo Fisica na formacao do
sujeito ¢ na sociedade; tendéncias pedagogicas na Educacdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatoria e voltada a satde/aptiddo fisica; manifestagdes da cultura corporal: jogos e
brincadeiras populares, gindsticas, esportes, dangas, lutas classicas e de matrizes indigenas e africanas, praticas
corporais de aventura; atividades ritmicas e expressivas, psicomotricidade, educacdo fisica inclusiva; fundamentos de
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fisiologia do exercicio, saude e qualidade de vida; Educa¢do Fisica na Educagdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental,
aprendizagem motora, movimento ¢ desenvolvimento infantil; pedagogia ¢ metodologias de ensino do esporte;
organizacdo ¢ administragdo esportiva escolar; conhecimento pedagogico: concepgdes de educagdo e escola, fungdo
social da escola, ética no trabalho docente, tendéncias educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade,
planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos, projeto politico-pedagdgico e gestdo do plano de ensino; diretrizes
nacionais para educagdo especial, BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Constitui¢do Federal (arts. 205 a 214),
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96), Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90),
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Lei Federal n® 13.005/14 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos pedagogicos e psicologicos da educagdo; teorias e tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e
aprendizagem; planejamento, organizagdo e avaliacdo escolar; construgdo e desenvolvimento de competéncias em
Lingua Portuguesa: leitura, escrita, interpretacdo de textos, producdo textual e varia¢do linguistica; Matematica:
conceitos basicos, operagdes, resolucdo de problemas, geometria, medidas, estatistica e raciocinio lo6gico; Ciéncias:
conhecimentos sobre o corpo humano, satde, higiene, meio ambiente, ecologia e preservagdo ambiental; Historia e
Geografia: historia local, nacional e mundial, cidadania, cultura, economia, politica, geopolitica, no¢des de espago,
tempo e cartografia; Arte ¢ Educagdo Fisica: expressdo artistica, cultura corporal, jogos, brincadeiras, danga, esportes
e psicomotricidade; Educagdo inclusiva, diversidade e respeito as diferengas; Etica, cidadania, direitos da crianca e do
adolescente (Lei n°® 8.069/90); legislacdo educacional: Constituicao Federal (arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96), BNCC - Base Nacional Comum Curricular; metodologias ativas,
interdisciplinaridade e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico; relacionamento interpessoal, comportamento
profissional e trabalho em equipe na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Fundamentos da Educacdo Especial: conceitos, principios, politicas publicas e legislagdo (Constituicao Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n® 9.394/96, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n® 8.069/90,
Lei n° 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Decreto n® 12.686, de 20/10/2025: Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva, com
diretrizes para o atendimento a estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas
habilidades/superdotagdio e BNCC — Base Nacional Comum Curricular); inclusdo escolar e social; diagnostico e
avaliacdo psicopedagodgica; necessidades educacionais especiais e estratégias de atendimento pedagogico diferenciado;
elaboracdo e adaptagdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos acessiveis; planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de atividades pedagdgicas inclusivas; metodologias ¢ abordagens de ensino para alunos com deficiéncia
intelectual, fisica, sensorial, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Tecnologias
Assistivas; aspectos cognitivos, sociais, emocionais e comportamentais do desenvolvimento humano; interagao
escola-familia-comunidade; ética profissional, relagdes humanas, trabalho em equipe e comunicagdo inclusiva;
promog¢ado da autonomia, participagdo e equidade no processo educacional; educacdo para a diversidade e combate a
discriminacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ARTE
Fundamentos, conceitos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte na Educagdo Basica (LDB, PCN ¢ BNCC); a
Arte como instrumento de constru¢do da cidadania e expressdo cultural; linguagens artisticas: artes visuais, musica,
teatro, danca e audiovisual; historia da Arte: pré-historia, arte indigena, africana e europeia no Brasil, barroco,
modernismo e contemporaneidade; manifestacdes da cultura popular e folclore brasileiro; principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil; analise, interpretagdo e apreciagdo estética; metodologias de ensino e praticas
pedagogicas em Arte; competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o
Ensino Fundamental; interdisciplinaridade, inclusao, criatividade e estimulo a expressao artistica individual e coletiva.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipos e géneros textuais: caracteristicas e finalidade.
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Significagdo das palavras no contexto: denotacdo, conotacdo, sindnimos, antdnimos e pardnimos. Figuras de
linguagem mais usuais: metafora, metonimia, antitese, eufemismo e ironia. Coeséo e coeréncia textual: mecanismos de
ligacdo entre frases e paragrafos e operadores argumentativos. Classes de palavras: identifica¢do, emprego e flexao.
Processos de formacdo de palavras: derivacdo e composi¢cdo. Verbos: flexdo, tempos e modos, vozes verbais e
correlagdao verbal. Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso da crase. Pontuagdo e ortografia
oficial, conforme o Acordo Ortografico vigente. Estrutura da oragdo e do periodo: nog¢des de sujeito, predicado e
oracdes coordenadas e subordinadas. Variagdo linguistica e adequagao ao contexto comunicativo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do mundo: fatos relevantes das areas de politica, economia, saude, sociedade, educagido, meio
ambiente, tecnologia e cultura. Nog¢des de cidadania e responsabilidade social. Geografia do Brasil: caracteristicas
fisicas, econOmicas e sociais; regides brasileiras; demografia; urbanizacdo; recursos naturais; meio ambiente ¢
sustentabilidade. Histéria do Brasil: colonizag¢do, independéncia, republica, constituicdes brasileiras, movimentos
sociais e fatos historicos relevantes. Nocdes de Administracdo Publica: organizacdo do Estado brasileiro; servigos
publicos; funcionamento do Poder Executivo municipal; nogdes basicas sobre direitos ¢ deveres do cidaddo. Nogdes
de ética e conduta profissional no servigo publico: postura, respeito, atendimento ao publico e sigilo. Conhecimentos
sobre o Municipio de Vicentina/MS: aspectos historicos, geograficos, culturais, economicos e administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SEDE/URBANO - DISTRITO VILA RICA/RURAL
Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias
e habilidades do Agente Comunitario de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) ¢
epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns
na comunidade: Doencas Transmissiveis ¢ Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satde Bucal; Alimentagdo ¢ Nutri¢do; A satde nas diversas fases da
vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério, Direitos da Crianga, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e¢ Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengdo de Acidentes; Educagdo em
saude. Lei 11.350 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo tunico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, ¢ da outras
providéncias e suas alteragdes. (12.994/2014, 13.342/2016, 13.595/2018, 13.708/2018). Abordagem comunitaria em
saude. Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de visita
domiciliar. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. Atengdo Primaria a Satude. APS/Satide da
Familia. O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das agdes. Ferramentas de
trabalho. A Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Satde da Crianga. Satide do Adolescente. Saude do Adulto.
Saude Mental. Atengdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientagcdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia
Familiar. Doenga transmitida por vetores. Saneamento Bésico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do
lixo. Nogdes sobre Zoonoses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Administracdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia),
organizacdo administrativa direta e indireta, poderes e atos administrativos, hierarquia, competéncia, controle e
responsabilidade do servidor publico. No¢des de Direito Administrativo e Constitucional aplicaveis a gestdo publica
municipal. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos): principios, modalidades e fases
do processo licitatorio. Nogdes de arquivologia: conceito, tipos de arquivos, classificagdo, conservagio, protocolo e
tramitacdo de documentos. Gestdo administrativa: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Estrutura
organizacional, organogramas e fluxogramas. Gestdo de materiais, almoxarifado e controle de estoques. Atendimento
ao publico interno e externo: ética, postura profissional, empatia, cortesia e qualidade no atendimento. Comunicagao
organizacional e redacdo oficial: normas da redacdo administrativa, elaboragdo de oficios, memorandos, requerimentos
e relatorios. Trabalho em equipe, relagdes interpessoais e clima organizacional. Nog¢des de recursos humanos e gestdo
de pessoas: motivagdo, lideranca, assiduidade, pontualidade e responsabilidade funcional. Diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho. Nogdes de informatica aplicada a administragdo publica: uso do Word, Excel, e-mail e sistemas
de gestdo. Legislagdo municipal pertinente ao cargo e Codigo de Etica do Servidor Publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE
Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; Politica
Nacional de Humanizagdo e acolhimento com classificagdo de risco; ética e sigilo profissional; biosseguranca,
controle de infecgdo e precaucdes universais; higiene e assepsia de ambientes, materiais e superficies; manejo e
descarte de residuos dos servicos de saude conforme normas da ANVISA; cuidados com pacientes e usuarios dos
servigos de satde; nogdes de primeiros socorros; administragdo e organizacdo de unidades de satide; comunicagdo e
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; trabalho em equipe multiprofissional; no¢des de controle de
estoque, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e materiais; no¢des de vigilancia em satde (epidemiolégica,
sanitaria e ambiental); educagdo em satde e promogao da satude; prevengao de doengas transmissiveis; ética, cidadania
¢ atendimento humanizado; nogdes de informatica aplicada aos servigos de satde; legislagdo basica da satde publica:
Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n® 7.508/2011; Codigo de Etica dos Servidores Publicos e legislagdo
municipal pertinente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); promogdo, prevencio e educagio em satde bucal; ética e
cidadania no servigo publico; anatomia e fisiologia da cavidade bucal; anatomia dental e nota¢do dentéria; odontologia
preventiva e social; controle e utilizacdo do flior; principais doengas da cavidade bucal: carie dentaria, doengas
periodontais e lesdes infecciosas; técnicas de higienizagdo bucal e controle de placa bacteriana; instrumentago
odontologica e organizacdo do consultdrio; materiais, equipamentos e instrumentais odontologicos; ergonomia e
odontologia a quatro maos; biosseguranga aplicada aos servigos odontologicos: assepsia, antissepsia, desinfeccdo,
esterilizacdo e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); processamento e conservagdo de materiais
odontoldgicos; acolhimento e recepcao de pacientes; controle de agendamentos e registros; no¢des de microbiologia e
cadeia de transmissdo de doengas; primeiros socorros; nogdes de farmacologia e radiologia odontoldgica; prevencao
de acidentes e seguranca do trabalho; qualidade no atendimento e trabalho em equipe multiprofissional; legislagdo do
SUS (Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n°® 7.508/2011); legislagdo e normas especificas da profissao de
Auxiliar de Saude Bucal (Lei n° 11.889/2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais; cuidados basicos com a crianga: higiene,
alimentagdo, repouso e seguranga; primeiros socorros e prevencdo de acidentes na educacdo infantil; nogdes de
nutricdo e saude; rotina e organizacdo do ambiente escolar; promocdo de hébitos de higiene e alimentacao saudavel;
brincadeiras, jogos e atividades ludicas no processo de ensino-aprendizagem; relagdo entre educador e crianga; limites
¢ afetividade; nocdes de psicologia e pedagogia infantil; inclusdo e diversidade na educacdo infantil; ética e
responsabilidade no servigo publico; trabalho em equipe e relacionamento interpessoal; papel do auxiliar no apoio as
atividades pedagdgicas e no cuidado integral da crianga; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990);
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil (Resolugio CNE/CEB n° 5/2009); principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
aplicados a satide escolar; legislacdo e normas municipais relativas a educagdo infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Direito Tributario: conceito, natureza e fontes; Sistema Tributario Nacional; principios constitucionais tributarios;
limitagdes ao poder de tributar; competéncia tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios; espécies
tributarias: impostos, taxas e contribui¢des de melhoria; obrigagdo tributaria principal e acessoria; fato gerador,
lancamento, crédito tributario e suas modalidades; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; prescrigdo e
decadéncia; isen¢do, anistia ¢ imunidade; responsabilidade tributaria de terceiros, sucessores e socios; substitui¢do
tributaria; administragdo tributaria municipal: fiscalizag¢do, langamento, inscri¢do em divida ativa e cobranga; Lei de
Execucdes Fiscais (Lei n° 6.830/1980); Processo Administrativo Fiscal; Coédigo Tributdrio Nacional (Lei n°
5.172/1966) e Codigo Tributario do Municipio; regime juridico dos tributos municipais: IPTU, ISSQN e ITBI;
reparticdo de receitas tributarias; legislagdo fiscal e financeira: Lei n°® 4.320/1964 ¢ Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); Planejamento e
orgamento publico: PPA, LDO e LOA; controle interno, auditoria e prestagdo de contas; principios da administracao
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publica; atos administrativos e poderes da administragdo; ética e responsabilidade no servigo publico; nogdes de
Direito Constitucional e Administrativo; no¢des de contabilidade publica e financeira; atendimento ao contribuinte e
relagcdes humanas no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ORIENTADOR SOCITAL

Nocdes de Assisténcia Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e suas atualizagdes;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios,
diretrizes, objetivos e organizagdo; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica
do SUAS (NOB/SUAS) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); Prote¢do Social
Basica e Especial: objetivos, publico-alvo, servigos e agdes; funcionamento e atribuicdes do CRAS e do CREAS;
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); politicas
publicas voltadas a familia, a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e a pessoa com deficiéncia; trabalho social
com familias e individuos; vulnerabilidade e risco social; cidadania, ética, inclusdo social e direitos humanos; no¢des
de mediagdo de conflitos e abordagem social; sigilo profissional e postura ética no servigo publico; qualidade no
atendimento e relagdes humanas no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
RECEPCIONISTA/ RECEPCIONISTA HOSPITAL

Nogdes de atendimento ao publico: principios, €tica e postura profissional; comunica¢do verbal e ndo verbal;
atendimento presencial e telefonico; qualidade no atendimento e imagem institucional; técnicas de recepgdo e
acolhimento; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; sigilo profissional e confidencialidade das
informagdes; nogdes basicas de arquivamento, protocolo, controle e distribuicao de correspondéncias e documentos;
organizacdo e manutencdo de ambientes de trabalho; nocdes de redacdo e comunicagdo oficial; utilizacao de telefones,
agendas e meios eletronicos de comunicacdo; nog¢des de informatica basica — Microsoft Word, Excel e correio
eletronico; comportamento profissional, cortesia e empatia no servigo publico; nog¢des de seguranca e higiene do
trabalho; nogdes basicas de normas administrativas e de atendimento em o6rgdos publicos municipais; nogdes da
Constituicdo Federal relativas a Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM AMBULATORIAL/ HOSPITALAR
Fundamentos e técnicas de enfermagem aplicadas a assisténcia ambulatorial e hospitalar; principios de biosseguranca,
assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;
legislacdo do SUS — Leis n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e Decreto n°® 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica
(Portaria n°® 2.436/2017); Politica Nacional de Humanizagio (HumanizaSUS); principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde; nogdes de anatomia e fisiologia humana; sinais vitais, antropometria ¢ controle de diurese; administragido de
medicamentos: preparo, diluicdo, vias de administragdo, efeitos colaterais e controle; técnicas de curativos, bandagens
e controle de infec¢do hospitalar; coleta de materiais para exames laboratoriais; cuidados de enfermagem em urgéncia
e emergéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, queimaduras, fraturas, choque, envenenamentos e transporte de
pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; cuidados ao paciente critico e ao paciente em fase
terminal; assisténcia de enfermagem em saude materno-infantil: pré-natal, parto, puerpério e cuidados com o
recém-nascido; imunizagdo e calendario vacinal; vigilancia epidemioldgica € sanitaria; primeiros socorros; ergonomia
e seguranca no trabalho; relacionamento interpessoal, ética e humanizacdo na assisténcia a satude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM LABORATORIO
Fundamentos de analises clinicas; coleta, preparo, conservacdo e transporte de amostras bioldgicas; técnicas
laboratoriais em hematologia, bioquimica, microbiologia, urindlise, imuno-horménio e imunologia; semeio de
material, confeccdo de laminas, preparo e limpeza de vidraria; biosseguranga em laboratorio clinico, prevengao de
riscos, estocagem e descarte de residuos; controle de qualidade laboratorial; ética profissional e legislacdao aplicada a
area da saude; nogoes de informatica aplicada ao laboratério. Reagdes quimicas, equagdes e calculo estequiométrico;
solugdes e preparo de solugdes, unidades de concentragdo; equilibrio quimico e i6nico, calculos de pH; métodos de
amostragem e preparacdo de amostras; fundamentos das analises gravimétricas e volumétricas; tratamento de dados
analiticos, erros e desvios; tratamento e qualidade da 4gua para uso laboratorial; normas de seguranga, manuseio de
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produtos quimicos e identificagdo de substincias corrosivas, inflamaveis e toxicas. Instrumentos de medida
(termdmetros, paquimetro, micrémetro, multimetro, barometros, entre outros), principios de seguranca no uso de
aparelhos elétricos e nocdes sobre eletricidade aplicada (fontes, geradores, transformadores); instrumentos Opticos
(lentes, espelhos, microscopio). Nogdes de biologia celular, taxonomia, hereditariedade, bacteriologia, virologia,
parasitologia ¢ hematologia aplicadas ao laboratdrio clinico; técnicas basicas de laboratério, organizagao, registro e
anotagdo de dados. Politicas publicas de satide: SUS, Vigilancia Epidemiologica, Estratégia Saude da Familia (ESF),
Programa de Satde da Familia (PSF), Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB/2017), Politica Nacional de
Promogao da Saude, Atengdo as Urgéncias, Regulagdo, Praticas Integrativas e Complementares, Educagdo Permanente
em Saude, Atengdo a Pessoa com Deficiéncia e Vigilancia em Satude. Constituicao Federal: Titulo I, Titulo II e Titulo
VIII — Segéo I1.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA
Arquitetura e componentes de computadores: hardware, periféricos e dispositivos de armazenamento; montagem,
instalacdo e manuten¢do preventiva e corretiva de microcomputadores; instalacdo e configuragdo de sistemas
operacionais Windows e Linux; instalagdo, compartilhamento e manutengdo de impressoras, scanners € demais
periféricos; instalacdo e configuracao de redes locais (LAN), cabeadas e sem fio, enderecamento IP, configuragdo de
roteadores e switches; protocolos de rede e no¢des de cabeamento estruturado; conceitos e praticas de seguranca da
informacao, antivirus, firewall, backup e recuperagdo de dados; instalagdo, atualiza¢do e remogao de softwares e
drivers; nogdes de banco de dados (MySQL, SQL Server e Access); nogdes de linguagens de programagdo e scripts
(PHP, Visual Basic, C#, Java); internet ¢ intranet: funcionamento, protocolos, navegacao, servigos e boas praticas;
nogdes de licenciamento de softwares; suporte técnico ao usudrio, diagndstico e solu¢do de falhas de hardware e
software; documentagdo técnica e boas praticas de manutencao; ética, responsabilidade e seguranca no ambiente de
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das radiag¢des: natureza, producdo e propriedades dos raios-X; constituicdo e funcionamento dos aparelhos
radiologicos; estrutura e principios dos tubos formadores de raios-X; unidades de dose e dosimetria; controle de
qualidade em radiodiagnostico; filmes radiograficos, sistemas digitais e processamento de imagens; fatores que
influenciam a formag¢ao e qualidade da imagem radiografica; anatomia radiografica das principais incidéncias médicas
e odontoldgicas; técnicas radiograficas convencionais e contrastadas; principios técnicos da tomografia
computadorizada, ultrassonografia, mamografia e densitometria 6ssea; radioprotecdo: principios, normas ¢ medidas de
seguranga para o paciente e o profissional; efeitos biologicos das radiagdes ionizantes; biosseguranca e organizagao do
ambiente de trabalho; legislagdo e ética profissional em radiologia (Lei n°® 7.394/85, Decreto n° 92.790/86 ¢ RDC n°
330/2019 da ANVISA); erros radiograficos e controle de qualidade da imagem; prontudrio e sigilo profissional,
nogoes de primeiros socorros e atendimento humanizado no ambiente hospitalar e ambulatorial.

NiVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA
Nogdes basicas de leitura e escrita, incluindo reconhecimento de palavras e interpretacdo de textos simples. Regras
basicas de ortografia, como o uso correto de letras e separagdo de silabas, e identificacdo de palavras acentuadas.
Compreensdo de pequenos trechos informativos ou cotidianos, além de nogdes gerais sobre palavras com significados
opostos (antdnimos) ou semelhantes (sindnimos).

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos basicos sobre o Brasil ¢ o Municipio de Vicentina/MS: simbolos nacionais, regides do Brasil,
caracteristicas gerais do municipio (histdria, geografia e aspectos culturais). Nog¢des de cidadania: direitos e deveres
do cidaddo, convivéncia social, respeito, responsabilidade e regras de boa conduta. Nogdes de higiene, saude e
qualidade de vida. Meio ambiente: preservagdo, reciclagem, uso consciente da dgua e energia. Nogdes de atualidades:
fatos do cotidiano, noticias de interesse geral e temas sociais. Matematica basica do dia a dia: operagdes fundamentais,
medidas de tempo, dinheiro e quantidades. Nogdes de seguranca no transito e comportamento seguro em espagos
publicos. Nogdes basicas de informatica: uso simples de computadores e celulares, cuidado com informagdes pessoais.
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CONHECIMENTOS BASICOS E COMPORTAMENTAIS

Nogdes gerais de higiene, saude e seguranca no ambiente de trabalho; praticas de organizacdo, conservagao ¢ bom uso
de materiais, equipamentos e espacos publicos. Noc¢des de prevencdo de acidentes e identificagdo de situagdes de
risco; atitudes adequadas diante de ocorréncias no ambiente de trabalho e importancia da comunica¢do imediata aos
responsaveis. Comunicacdo eficaz: compreensao e transmissdo clara de informagdes, escuta ativa, didlogo respeitoso e
postura colaborativa. Relacionamento interpessoal: trabalho em equipe, cooperagdo, respeito as diferencas, empatia e
resolugdo harmoniosa de conflitos. Comportamento e ¢€tica profissional: responsabilidade, comprometimento,
assiduidade, pontualidade, cumprimento de normas institucionais e respeito a hierarquia. Nogdes basicas do servigo
publico: deveres do servidor, zelo pelo patrimonio publico, atendimento adequado e postura profissional frente a
comunidade. Nogdes de cidadania e convivéncia social: direitos e deveres, importancia do respeito mutuo e da
preservagao do ambiente coletivo.

ANEXO IV - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRESS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve acdes técnicas do Servico Social, realizando atendimento,
acompanhamento e orientacao a individuos e grupos, bem como planejando e executando programas e projetos
socioassistenciais.

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & habilitagdo em Servico Social;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de interesse publico; Promover o acompanhamento e a revisao de
beneficios de prestagdo continuada; Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal;
Executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar
servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas basicas do servigo social, Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: ARQUITETO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CAU

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve atividades técnicas de arquitetura, incluindo elaboragio e anélise de
projetos, vistorias, estudos e acompanhamento de obras, prestando suporte técnico conforme normas
profissionais.

ATRIBUICOES: Elaboracio de projetos que envolvam o detalhamento e as especificagdes de obras;
fiscalizagdo e acompanhamento de projetos arquitetonicos; realizacdo de vistorias e de estudos técnicos para
elaboragdes de projetos arquitetonicos; elaboragdo de projetos basicos relativos a mobiliarios, as divisorias , a
ambientagdo e a outros, conforme legislacao pertinente; assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos
de execucdo de obras ¢ a de servicos de engenharia; parecer técnico em projetos propostos por terceiros;
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: BIOMEDICO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRBIOMEDICINA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza e supervisiona analises laboratoriais em diversas areas da biomedicina,
desenvolvendo procedimentos técnicos, pesquisas e agdes de controle e vigilancia em saude.

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia,
imunolodgica, hematologia, uranalise e outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de
interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiologicos e
auxiliando no controle de infeccdes; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: CONTADOR

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRC

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades técnicas de contabilidade publica, compreendendo registros,
controles, andlises e demonstracdes contabeis, além de prestar assessoramento técnico, financeiro e
orcamentario, garantindo a conformidade com normas legais e regulamentos aplicaveis.

ATRIBUICOES: Executar atividades contdbeis e financeiras, incluindo escrituragdo, registros, analise e
conciliacdo de contas, elaboragdo de relatorios e demonstragdes contabeis; prestar assessoramento técnico em
contabilidade publica, planejamento orcamentario e controle de despesas; orientar e supervisionar atividades de
outros servidores na area contdbil; acompanhar a execucdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; elaborar e
revisar projetos € procedimentos contabeis de interesse publico; aplicar normas contabeis e fiscais vigentes,
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garantindo o cumprimento legal; elaborar relatdrios gerenciais e técnicos para suporte a tomada de decisdo;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CREA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planeja, projeta ¢ acompanha obras e servicos de engenharia civil, realizando
estudos, vistorias, laudos e supervisdo técnica, conforme normas e responsabilidades profissionais.

ATRIBUICOES: Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucio das
obras; projetar estruturas civis de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e
vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias, definir
cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica, fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto,
construgdo, planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de sua area de atuacdo, executar outras
tarefas correlatadas.

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO AMBULATORIAL/HOSPITALAR

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no COREN

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planeja, coordena e executa agdes de enfermagem em ambiente ambulatorial e
hospitalar, prestando assisténcia direta ao paciente e atuando na prevengdo, controle e promogao da saude.

ATRIBUICOES: Organizar e dirigir os servios de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejar, organizar a coordenagdo, execugdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na
prevengdo e controle de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de
programas de educacdo visando a melhoria e saide da populagdo; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAQ: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza, supervisiona e interpreta anélises laboratoriais, assegurando a qualidade
dos exames, dos equipamentos e dos insumos, além de atuar na manipulagdo e controle de produtos
farmaceéuticos.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagnostico clinico; - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; Controlar  a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Realizar estudos e pesquisas
relacionados om sua area de atuacdo; Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios
e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em 'fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de. métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Executar_outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CREFITO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza avaliagdo fisico-funcional, elabora diagnéstico fisioterapéutico e conduz
tratamentos terapéuticos, aplicando técnicas especificas para prevenir, recuperar e reabilitar fungdes do paciente.
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ATRIBUICOES: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagio fisico-funcional, sendo
esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura € no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenag@o ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servicos de
fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRFA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Avalia, diagnostica e trata disturbios da comunicagdo, linguagem, voz, fala,
audicao e degluticdo, desenvolvendo agoes terapéuticas e preventivas conforme normas da fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; Aplicar os métodos
da medicina preventiva; Tratar os distirbios da linguagem e da audicdo; Efetuar exames audiologicos;
Providenciar ou realizar tratamento especializado; Desempenhar agdes preventivas e curativas dos- problemas
da linguagem oral, escrita, audicdo e problemas psicomotores; Participar de reunides médicas, cursos ‘e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO/FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL/ESF/ GINECOLOGISTA-OBSTETRA

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimentos clinicos, diagndsticos e terapéuticos, coordena agdes de

saude e desenvolve atividades de promocao, prevencdo e assisténcia, conforme a especialidade médica e as
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever medicacdes; Analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de saude; Coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag@o sanitaria; Elaborar campanhas educativas no
campo de saude publica; Prestar atendimento externo de urgéncia através de ambulancias; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAQO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRMV

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza a prevencdo, diagndstico e tratamento de doengas animais, atuando no
controle de zoonoses, na vigilancia sanitaria e na promog¢ao da saude animal e ptblica.

ATRIBUICOES: Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando exames
clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual. e coletiva desses animais; elaborar e executar
projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; Proceder ao controle
de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagcdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; Participar da elaborag¢do e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); Controlar
a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da satude publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Interagir com o setor de fiscalizagdo da
Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; Exercer outras atividades correlatas.

[ CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA |
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REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRN

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planeja, orienta e avalia agdes de alimentagdo e nutrigio, elaborando cardépios,
programas nutricionais e intervencgdes voltadas a promocgao da saude e a adequagdo alimentar da populagao.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentagio nas escolas e hospitais do Municipio; Elaborar programas de
combate a subnutri¢do e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; Realizar pesquisa alimentar. junto a
comunidade; Incentivar a utilizacdo de produtos regionais s no cardapio familiar; ajudar na definicdio e
orientacdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimento clinico odontoldgico, incluindo agdes preventivas,
procedimentos restauradores e pequenas cirurgias, emitindo pareceres e garantindo a satde bucal da populacao.

ATRIBUICOES: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da saude bucal, emitir laudo,
pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério
Odontologico; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; Cuidar da conservagdo e
manutencdo  dos  equipamentos odontologicos; Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivo
s, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo de
flior, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltior; Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: PEDAGOGO - CREAS

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve acOes socioeducativas no ambito do CREAS, realizando
atendimentos, acompanhamentos e atividades pedagogicas com individuos e familias, em articulagdo com a
equipe técnica e as diretrizes do SUAS.

ATRIBUICOES: Fornecer suporte as familias e individuos usuérios do Servigo de Protecdo Social Especial de
Meédia Complexidade, em sua amplitude e de servigos e atendimento integral, tudo de acordo com _as
orientagdes técnicas do referido Centro; Propor, executar! acompanhar e avaliar servigcos socioassistenciais
desenvolvidos pelo 6rgdo, relativos ao atendimento, acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; Elaborar
e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatorios e diagnosticos; Atendimento individual,
familiar e grupal; Assessorar atividades especificas em pedagogia; Participar de programas de capacitagdo que
envolvam contetido relativo a area de atuag¢do; Coordenar e monitorar a area de educagdo nao formal; Realizar
visitas domiciliares e realizar outras atividades da area, fornece suporte as familias e individuos atendidos pela
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, todas as atividades em conformidade com as orientagdes
técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, priorizar as orientagcdes da NOB/SUAS,
PNAS e orientagdo técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Realizagdo de-
encaminhamento para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento das agdes a
serem desenvolvidas pelo servico; Participagdo, elaboragdo ¢ demais atividades que se fizerem necessarias e
solicitadas pela coordenagdo, para a realizacao de atividades, reunides, palestra, em grupos, familias e individuos
usuarios, planejamento de agdes semanais, mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o
planejamento multidisciplinar do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Promover debates
socioeducativos; Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica dos grupos, familias e individuos
usuarios, realizar e colaborar nas reunides socioeducativas juntamente com a equipe técnica; Elaborar,
executar e participar de oficinas de conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, preparar
passeios, atividades festivas junto com os usudarios, participar dos planos, estudos de caso e reunides
multidisciplinar colaborando com seu conhecimento na area, participar da montagem, organizar e
coordenar a brinquedoteca socioeducativa; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAOQ: PSICOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo ¢/ Registro no CRP

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza avaliagio e acompanhamento psicolégico, aplicando técnicas e
intervengdes terapéuticas individuais e coletivas, contribuindo para a promog¢do da satde mental e o apoio as
demandas psicossociais.

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou  problemas  de
comportamento  social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnodstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais do Servigco Social, para elaboragdo e execugdo -de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-_os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;
Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinadmicas de grupo; Realizar anamnese com pais
responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAQ: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica, com Registro ativo no CREF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planeja, orienta e executa atividades fisicas individuais e coletivas, voltadas a
promogao da saude, prevengdo de agravos, melhoria da capacidade funcional e bem-estar dos usuarios, atuando
em academias, centros de convivéncia, programas comunitarios, grupos especiais e instituicdes municipais.

ATRIBUICOES: Desenvolver, orientar ¢ acompanhar atividades fisicas de forma individual ou em grupo,
observando as condi¢des e necessidades dos usudrios; Realizar avaliagao fisica basica, incluindo medidas de
aptidao fisica, postura e condicionamento, registrando evolugdo dos participantes; Elaborar e supervisionar
programas de exercicios e treinos adequados as diferentes faixas etarias e condigdes de satde, especialmente
para idosos e grupos especiais; Acompanhar e orientar o uso correto e seguro de equipamentos de academia e
materiais esportivos; Conduzir atividades de alongamento, exercicios funcionais, atividades aerobicas e praticas
corporais de baixo impacto; Atuar na promogdo da satde e prevengdo de lesGes, incentivando habitos saudaveis
¢ a pratica regular de atividade fisica; Identificar limitagdes e situagdes de risco, adotando medidas preventivas e
encaminhamentos quando necessario; Participar de ac¢des integradas com equipes multiprofissionais de satde,
assisténcia social e educacdo, contribuindo com atividades coletivas e programas municipais; Desenvolver
atividades fisicas adaptadas para pessoas com deficiéncia, idosos e usuarios com mobilidade reduzida; Orientar
usuarios sobre postura, respiragdo, seguranca e execucdo correta dos movimentos; Registrar avaliagdes,
atendimentos e evolucdo dos participantes conforme diretrizes institucionais; Prestar auxilio inicial em situag¢des
de emergéncia, aplicando nog¢des de primeiros socorros; Zelar pela organizagdo, higiene e conservagdo dos
espacos de pratica de atividades fisicas; Participar de capacitacdes, reunides e formagdes promovidas pelo
municipio; Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagcdo de unidade escolar com as familias ¢ a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do orgédo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos ¢ horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
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avaliacdo, e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboracao
e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da
direcdo da unidade escolar referente a sua a¢do docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar
com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar; Participar de reunides, encontros seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e
peno material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAOQO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

REQUISITO: Licenciatura em Educagao Fisica

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Plancjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacao de unidade escolar com as familias e a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgio
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagOes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo, e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboragdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboragao
e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades ¢ encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da
diregdo da unidade escolar referente a sua a¢do docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar
com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo educacional e supervisdo
escolar; Participar de reunides, encontros semindrios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e
peno material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAOQ: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo de unidade escolar com as familias ¢ a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do orgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagodgico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo, e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar na elaboracio
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e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da
diregdo da unidade escolar referente a sua a¢do docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar
com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo educacional e supervisdo
escolar; Participar de reunides, encontros seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e
peno material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITO: Licenciatura em Educacido Especial e/ou Pedagogia com pos-graduacdo em Educacido Especial

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo de unidade escolar com as familias e a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do o6rgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagodgico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo, e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar; Participar na elaboragdo do regimento escolar; Participar na elaboragao
e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da
diregdo da unidade escolar referente a sua a¢do docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar
com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisao
escolar; Participar de reunides, encontros seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e
peno material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAQO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: Licenciatura em Artes Cénicas ou Visuais

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da unidade escolar; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagcdo de unidade escolar com as familias ¢ a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do o6rgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre as diferentes area de conhecimento; Ministrar as aulas nos dias letivos ¢ horas de
trabalhos estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo, ¢ ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menos rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar; Participar na elaboragdo do regimento escolar; Participar na elaboragao
e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atenderas solicitagdes da
direcdo da unidade escolar referente a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisio
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escolar; Participar de reunides, encontros seminarios, cursos, conselho de classe, atividade civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e
peno material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SEDE/URBANO - DISTRITO VILA
RICA/RURAL

REQUISITO: Ensino médio, comprovagao de residéncia na area da comunidade em que ira atuar, conforme art.
6°, §2° da lei federal n° 11.350/2006 e certificado de conclusdo de curso de formagdo inicial de agente
comunitario de satde, na data da contratacdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, com
aproveitamento, observadas as normas federais aplicaveis.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza visitas domiciliares e acompanhamento de familias, promovendo
educagdo em satde, prevengdo de doengas, orientacdo sobre servicos e mobilizagdo comunitaria.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de satde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames ¢
atendimento odontoldgico, quando necessario ; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias de atengdo basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, ¢ informar aos demais membros da equipe,
sobre as situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes
de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na promocdo da satide e na prevencdo de doengas; Promover a
educacdo e a mobiliza¢do comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Saide da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam
ser potencializados pela equipe; Executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO/FUNCAOQO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades administrativas de apoio e organizagdo, incluindo
atendimento, elaboragdo de documentos, controle de processos e suporte as rotinas de gestdo administrativa.

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagio,
supervisdo e execucdo de tarefas envolvendo: elaboragdo e analise de parecer, informagao, relatdrio, estudo e
outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e sele¢@o da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria
de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instru¢do de processos na area de sua
atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo
informagdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e
implementacdo de planos, programas e projetos; Elaboracdo e interpretacdo de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboragdo e atualizacdo de normas e procedimentos;
Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizagdo de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizacdo de atividades voltadas para a
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, desenvolvimento
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atividades de apoio nas rotinas de unidades de satde, incluindo
atendimento, organiza¢ao de materiais, movimentagao de documentos e suporte administrativo as equipes.

Pagina 22 de 79



DO MUNlCiPIO DE VICENTINA/MS II‘:gLITUTOBRASII.E_IRO _DE
'y EDITAL N° 01/2025 e
&= /

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO L IBCG p

ATRIBUICOES: Executar tarefas com relagdo & rotina hospitalar e dos Postos de Saude; Controlar os kits de
enxovais, efetuar as trocas dos mesmos mediante check-list nas diversas Unidades; Atendimento ao publico,
usuarios e pacientes; Resgatar prontuarios de outros setores, transportar papéis, documentos oficiais e exames,
participar de treinamentos quando convocado; Procedimentos administrativos relativos a cadastros em geral sob
orientacdo de chefia imediata; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ registro no CRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Auxilia o cirurgifo-dentista nas atividades clinicas e operacionais, realizando
atendimento ao paciente, organizagdo de materiais, instrumentacdo e apoio as rotinas do consultorio
odontoldgico.

ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifici-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagcdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos;
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos; Fazer a manipulagdo de material
provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem
como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame
clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separa¢do do material e instrumentos clinicos em bandejas para
ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e
esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Auxilia no cuidado, acompanhamento e desenvolvimento das criangas, apoiando
atividades pedagogicas, recreativas e de rotina diaria, em articulagdo com a equipe escolar e as familias.

ATRIBUICOES: Colaborar nas agdes de articulagio com as familias das criangas assistidas nas unidades de
atendimento infantil e na execucdo de atividades pedagodgicas de aprendizado e desenvolvimento das criangas
assistidas; Executar acdes para a criagdo ¢ desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes nas criangas ¢
executar procedimentos para os cuidados das criangas, relativamente a banho, descanso, refei¢cdes e higiene
pessoal; Acompanhar e informar os responsaveis quanto as criancas que apresentam necessidades educativas
especiais ¢ ou de saude e controlar os horarios de banho, sono, brincadeiras e atividades pedagogicas das
criangas; Organizar procedimentos de atendimento direto as criangas e promover atividades recreativas e de
aprendizagem para atendimento as criangas assistidas, sob orientacdo de técnicos especializados; Promover
atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social; Executar outras atribui¢des
correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Fiscaliza o cumprimento da legislago tributaria municipal, realizando vistorias,
orientando contribuintes e controlando obrigacdes e créditos tributarios para garantir a regularidade fiscal.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagio tributaria do municipio, orientando o contribuinte
quanto a aplicacdo dessa legislacdo; Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias dos
contribuintes e da realizacdo da receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios; Executar
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vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizag@o e ao funcionamento, bem como
as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e similares; Orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; Exercer outras atribuicOes correlatas.

CARGO/FUNCAOQO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve atividades socioeducativas com grupos atendidos pelo CRAS,
mediando convivéncia, acompanhando usuarios e apoiando ac¢des de fortalecimento de vinculos e inclusao
social.

ATRIBUICOES: Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do 6rgdo gestor; Participar de
planejamento, sistematizar ¢ avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo;
Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situacdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetido do
servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificare
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacio da
equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo; Identificar o perfil dos usuarios € acompanhar a sua
evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes e outros); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; Manter arquivo
fisico da documentagdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usuarios; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAO: RECEPCIONISTA/RECEPCIONISTA HOSPITAL

REQUISITO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimento e orientagio ao publico, controlando acessos, prestando
informacdes, registrando atendimentos e apoiando rotinas administrativas da unidade.

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizago de servidores e chefias para
atendimento de visitantes da unidade; Receber e interagir com o publico que procura a Unidade, de forma
agradavel, solicita e colaborativamente para a prestacdo de informagdes € no encaminhamento as pessoas
procuradas; Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para entrada de
visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e
assuntos; Prestar apoio as diversas areas da Unidade, atuando no preenchimento de formularios especificos,
levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos envolvendo
movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Manter-se atualizada sobre estrutura
organizacional, unidade de lotagdo de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais de escritorio
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAOQO: TECNICO EM ENFERMAGEM AMBULATORIAL E HOSPITALAR

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ registro no COREN

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ¢ 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Presta cuidados de enfermagem sob supervisio, executando procedimentos
assistenciais, administragdo de medicamentos, apoio as equipes de saude e acdes de prevencdo, conforme
normas técnicas.

ATRIBUICOES: Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagio dos servigos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro , transmitindo instrucoes € acompanhando
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a realizacdo das atividades; Participar no planejamento, programacao da assisténcia, orientagdo e  supervisao
das  atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro ; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de
higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e
comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das
atividades de assisténcia integral a saide do individuo, da familia ¢ da comunidade; Controlar, distribuir e
ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfec¢do e
esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizagdo; Atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacio, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAQ: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ curso na area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza coletas, prepara materiais e reagentes, executa analises laboratoriais e
registra resultados, garantindo organizagdo, limpeza e funcionamento adequado do laboratorio.

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo; elaborar analise
de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das analises
realizadas; Preparar reagentes, pecas, € outros materiais utilizados em experimentos; Auxiliar na elaboracao de
relatorios técnicos € na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagoes;
Dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a
possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratorios; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAQ: TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ curso na area de informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa manuten¢io, suporte e¢ operacio de equipamentos e sistemas de
informatica, garantindo funcionamento, seguranga, desempenho e assisténcia aos usuarios.

ATRIBUICOES: Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagao de
acordo com os padrdes estabelecidos; Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranga ¢ a confidencialidade das
informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informacdes; Analisar propostas e solicitagdes dos oOrgdos
usuanos de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las
técnica-economicamente; Definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos
sistemas; Analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela
instalagdo; Instalar e operar equipamentos de informatica; Orientar quanto a utilizagdo adequada de hardwares e
softwares necessarios a implementacdo na instalacdo; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar ¢ manter a
rede de teleprocessamento; Elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias
para a solucdo de problemas; Manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao
usuario final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicao; prestar suporte e
acompanhar testes de implantagdo de sistemas; Manter controle, orientando aos usudrios quanto a instalacao de
softwares ilegais e remocao, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAQ: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO: Ensino médio completo ¢/ registro no CTR

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Prepara materiais ¢ equipamentos e realiza exames de radiologia, operando
técnicas de diagndstico por imagem conforme normas profissionais.

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para realizagio de exames; Operar equipamentos na
realizagdo de exames de radiologia convencional e digital na area do radiodiagnostico (Radiologia Geral,
Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética.)
estabelecido na Resolucdo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atendimento ao publico e suporte administrativo, incluindo organizagio
de arquivos, controle de documentos, elaboragdo de relatorios e apoio as rotinas do setor.

ATRIBUICOES: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor;
Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
Atualizar tabelas e quadros demonstrativos; Emitir relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros  documentos; Ler e arquivar publicagdes; Receber e dar
encaminhamento as reclamagdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens
patrimoniais; Solicitar manutencdo predial e de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher
formularios, relatérios e outros documentos; Atualizar e manter arquivos organizados; Acompanhar reunides de
trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Acompanha alunos no transporte escolar, garantindo seguranca, orientacdo,
disciplina e apoio durante o embarque, trajeto e desembarque.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar
os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomogdo  dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos al unos; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: MONITOR DE ALUNOS

REQUISITO: Ensino fundamental completo
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades de acompanhamento e orientagio de alunos em ambiente
escolar, zelando pela disciplina, seguranga, bem-estar e participagdo nas atividades pedagogicas e recreativas.

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos nas atividades escolares e extracurriculares, orientando sobre regras de
conduta e seguranca; supervisionar a entrada, saida e deslocamento dos alunos dentro da escola; auxiliar na
integracdo social, no desenvolvimento de habitos de disciplina, organizagdo e convivéncia; colaborar com
professores e equipe pedagogica na execucdo de atividades educativas e recreativas; registrar ocorréncias e
comunicar a coordenagdo sobre incidentes ou situagdes de risco; zelar pela seguranga, disciplina e bem-estar dos
alunos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: ELETRICISTA PREDIAL

REQUISITO: Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa instalagio, manutengdo e reparo de sistemas e equipamentos elétricos
prediais, garantindo funcionamento seguro e adequado das redes elétricas.

ATRIBUICOES: Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicao,
caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS/ AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
HOSPITALARES

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Realiza atividades de limpeza, conservagdo, organizacdo e suporte geral,
incluindo manejo de materiais ¢ atendimento basico, garantindo a manuten¢do adequada das dependéncias e
equipamentos.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogao
de moveis e equipamento s; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higié€nico,
toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Zelar pela
guarda e conservacido, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: COPEIRA/COPEIRA HOSPITALAR

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Prepara e distribui alimentos e bebidas, mantém a higiene e organizagio da copa,
utensilios e equipamentos, garantindo o bom funcionamento do setor.

ATRIBUICOES: Manter provisdes necessarias para a copeiragem; Preparar e distribuir café, sucos, cha, etc.,
para autoridades e servidores com orientacao prévia; Retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas; Recolher,
limpar e guardar os utensilios e equipamentos apos o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalagdes; Zelar
pela organizacdo da copa e pela conservagdo dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham
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impedir a boa e perfeita execucdo dos servigos; Limpar cafeteiras, geladeiras e micro-ondas, inclusive das
se¢oes, quando solicitado; Limpar todos os méveis e utensilios da copa, inclusive armdrios, prateleiras e estantes
utilizando produtos apropriados; Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da copa; Limpar todos os cestos
coletores de lixo das areas da copa e recolher todo o lixo em saco plastico; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: COZINHEIRA HOSPITALAR

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em ambiente hospitalar,
zelando pela higiene, organizac¢do, conservacao de utensilios e equipamentos, cumprimento das normas de
segurancga alimentar e atendimento as orientagdes nutricionais.

ATRIBUICOES: Preparar e confeccionar refeicdes conforme os cardapios e orientagdes dos nutricionistas;
controlar o recebimento, armazenamento ¢ utilizagdo de géneros alimenticios; manter limpos e organizados
utensilios, equipamentos e areas de trabalho; distribuir refeigdes aos setores e pacientes; zelar pelo cumprimento
das normas de higiene, seguranca alimentar e boas praticas de manipulagdo; controlar estoque de alimentos e
materiais; orientar auxiliares de cozinha quando necessario; colaborar na conservagdo dos equipamentos;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: MERENDEIRA

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Prepara, distribui e controla os alimentos da merenda escolar, mantendo higiene,
organizacdo e adequada gestdo dos géneros alimenticios.

ATRIBUICOES: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os
¢ armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de
reposicao de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapio
previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal ¢
zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA EDUCACAO E INFRAESTRUTUTURA/MOTORISTA SAUDE

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental com CNH “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ¢ 12/36

DESCRICAO SINTETICA: Conduz veiculos para transporte de passageiros, cargas e correspondéncias,
zelando pela conservagdo, seguranca e operacao adequada.

ATRIBUICOES: Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em
movimento; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no
funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e dgua ; Preencher e apresentar
ao setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos
no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: GARI

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa atividades de limpeza e conservagdo de vias publicas e 4reas publicas,
coletando e acondicionando residuos, zelando pela seguranga e higiene.

ATRIBUICOES: Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e residuos coletados nos
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servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas; Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calcadodes; Acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro sanitario; Zelar pela seguranga
das pessoas sinalizando e isolando areas de trabalho; Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe ; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental com CNH “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Opera maquinas pesadas para servicos de construgio, manutencio e conservagio
de vias publicas, zelando pela seguranga, conservagdo dos equipamentos ¢ execucao adequada das atividades.

ATRIBUICOES: Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servico de construgio e
conservagdo de estradas e ruas; Fazer escavacdes, terraplenagens, aterros e compressoes de solo; Zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue e outros implementas afins, mantendo-os em boas condig¢des de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua; eventualmente,
dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental com CNH “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Opera maquinas leves e tratores para atividades de terraplanagem, pavimentagao,
preparo de solo e servigos urbanos ou rurais, zelando pela manutencao e bom funcionamento dos equipamentos.

ATRIBUICOES: Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de
terraplanagem, de construcdo ou de pavimentagdo etc; Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na
area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar,
gradear; Vistoriar e zelar pela manutencdo do equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: PEDREIRO

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa servicos de alvenaria e construcio civil, incluindo preparagdo do local de
trabalho, fundagdes, paredes, revestimentos e contrapisos, utilizando materiais ¢ equipamentos adequados,
mantendo a organizacao e seguranga da obra.

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
Aplicar revestimentos ¢ contrapisos; Executar tarefas relacionadas a construgdo de paredes e componentes da
construcdo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAOQO: SERVENTE

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa servigos gerais de limpeza, conservagdo e vigilancia em prédios publicos,
prestando atendimento ao publico, zelando pela ordem, manutencdo de utensilios e segurancga das instalagdes,
conforme orientagdo superior.

ATRIBUICOES: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Executar
servicos de limpeza dos prédios publicos, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando
os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
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verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso; Verificar se as portas ¢ janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: TRABALHADOR BRACAL

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa servigos gerais de carga, descarga, arrumagdo de materiais € moveis,
limpeza de areas externas e internas, auxilia em manuten¢do de veiculos, maquinas e equipamentos, e realiza
outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES: Executar servicos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares
determinados; Arrumar moéveis e utensilios conforme orientagcdo recebida e fazer servigos de mudancas; Fazer a
varrigdo, capina e limpeza geral de patios, ruas, pragas, canteiro de obras e outras unidades; Auxiliar nos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: VIGIA

REQUISITO: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executa a vigilancia e o controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais, zela
pelos bens moéveis e imoveis da Municipalidade, realiza rondas e vistorias para garantir a seguranca das
dependéncias e equipamentos, registra ocorréncias ¢ comunica a chefia imediata, ¢ realiza outras tarefas
correlatas.

ATRIBUICOES: Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6érgdo competente;
Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais ¢ o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situagdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas
correlatas.

ANEXO V - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

TABELA I )
SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacio Maxi Valor Total
mo de Unitario de
titulos Ponto
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Pos-graduacao Stri’cto Sensu 3,5 (trés
- Doutorado na area de R .
R . T 3,5 (trés e e meio)
conhecimento do cargo ao | Certificado de Institui¢do de .
. . meio) pontos
qual concorre. Ensino Superior
. pontos
Pos-graduagido Stricto Sensu Reconhecida pelo MEC
PARA TODOS OS - Mestrado na drea de (frente e verso). 3,0 (trés)
CARGOS DE . 3,0 (trés) pontos
NIVEL SUPERIOR conhecimento do cargo ao pontos
qual concorre.
Certificado de Institui¢do de
Pos-graduagao Lato Sensu Ensino Superior
com no minimo 360 horas Reconhecida pelo MEC 1,0 (um) 2,0 (dois)
na area de conhecimento com histérico ponto ponto
do cargo ao qual concorre. (demonstragdo das
disciplinas cursadas), area
de conhecimento da
formagdo, nome do
candidato e carga horaria
(frente e verso).
PARA TODOS OS Certificado de participacdo Certificado emitido por
CARGOS DE em cursos de qualificagdo Institui¢des oficialmente
NIVEL SUPERIOR profissional, realizados a reconhecidas, contendo a
EXCETO partir de 2020, com carga area de conhecimento 0,5 (meio) | 1,5 (ume
PROFESSOR horaria minima de 40 relacionada as atribuigdes ponto meio)
(quarenta) horas, do cargo pretendido, o nome ponto
diretamente relacionados a do candidato e a carga
area de conhecimento ¢ as horaria, devendo ser
atribui¢des do cargo apresentado em sua
pretendido. totalidade (frente e verso)
Certificado de curso de Certificado de Institui¢ao de
formacao continuada Ensino Reconhecida pelo 0,5 (meio) 1,5 (um e
relacionada a pratica MEC com area de ponto meio)
PARA OS CARGOS docente do Componente conhecimento da ponto
DE PROFESSOR Curricular a que concorre, formacao, nome do
expedido por instituigdo candidato e carga horaria
oficialmente reconhecida, (frente e verso).
com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, com
data de realizacdo a partir de
2021.
TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida,

somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes temporarias emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do
curso, nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de
historico, com carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) O comprovante do curso de poés-graduacdo Lato Sensu devera ser apresentados por meio de certificados

acompanhados do correspondente histdrico € com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de pos-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria

minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um

titulo referente a sua faixa de pontuacgdo, para formagao académica;

7) Titulo necessario a habilitagdo ao(a) cargo/funcdo ndo sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/funcao.
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TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Maxi Valor Total
mo de Unitario de
titulos Ponto
s
Certidao ou Declaragao
Atuagdo comprovada emitida pela institui¢ao 0.0025
PARA OS CARGOS (tempo de gerwg:o) prestados publica contratante, ponto 5.0
. exclusivamente ao comprovando 2000 .
DE NIVEL Municipio de Vicentina/MS, | exclusivamente o tempo de dias para cada (cinco)
SUPERIOR unicp : stvamens PO« dia de pontos
equivalentes ao cargo para o | efetivo exercicio em servigo trabalho
qual o candidato concorre. publico no Municipio de
Vicentina/MS.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) Atuagodes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagédo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada
sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS

TABELAIl ;
SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES DE TECNICO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados

Comprovagio Maxi Valor Total
mo de Unitari de
titulos 0 Pont

08
Certificado de

participagdo em cursos de
qualificagdo profissional,
realizados a partir de

Certificado emitido por
Institui¢des oficialmente
reconhecidas, contendo a area

0,5 1,5 (um
2020, com carga horéria | de conhecimento relacionada as 3 (meio) € meio)
minima de 40 (quarenta) | atribui¢des do cargo pretendido, ponto ponto
horas, diretamente o nome do candidato e a carga
PARA OS CARGOS DE relacionados a area de horaria, devendo ser
NIVEL TECNICO conhecimento e as apresentado em sua totalidade
atribui¢des do cargo (frente e verso)
pretendido.
TOTAL 1,5 pontos
NOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

2) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo sero cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um
titulo referente a sua faixa de pontuagéo, para formacdo académica;

3) Titulo necessario a habilitagdo ao(a) cargo/fun¢do ndo sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/fungao.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas

Comprovagio Maxi Valor Total
mo de Unitari de
titulos 0 Pont

0s
PARA OS CARGOS Atuagio comproyada Certiddo ou I?e;lzilragﬁ}o gmitida 0,0025 5.0
DE NIiVEL (tempo de ser.v1go) pela instituigdo publica ponto (cinco
TECNICO prestados exclusivamente contratante, comprovando 2000 para )
ao Municipio de exclusivamente o tempo de dias cada
Vicentina/MS, efetivo exercicio em servigo dia de ponto
equivalentes ao cargo publico no Municipio de trabalho s
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para o qual o candidato Vicentina/MS.
concorre.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
)

Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho ¢ ndo sera
considerada sobreposi¢do de tempo (realizag@o de trabalhos no mesmo periodo).
TOTAL GERAL 6,5 PONTOS
TABELA 111
SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES DE MEDIO
TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
Titulos Avaliados Comprovacio Maxi Valor Total
mo de Unitari de
titulos 0 Pont
0s
Certificado de
participag@o em cursos de Certificado emitido por
qualificagdo profissional, Institui¢des oficialmente
realizados a partir de reconhecidas, contendo a area 0,5 1,5 (um
2020, com carga horaria | de conhecimento relacionada as 3 (meio) € meio)
ini ibuicd i onto onto
PARA OS CARGOS DE | minima de 40 (quarenta) | atribuigdes do cargo pretendido, p P
: - horas, diretamente o nome do candidato e a carga
NIVEL MEDIO . L, L
relacionados a area de horaria, devendo ser
conhecimento e as apresentado em sua totalidade
atribui¢des do cargo (frente e verso)
pretendido.
TOTAL 1,5 pontos
NOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

2) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um
titulo referente a sua faixa de pontuag@o, para formacdo académica;

3) Titulo necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcdo nio sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/funcao.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas

Comprovacgao Maxi Valor Total
mo de Unitari de
titulos 0 Pont

0S
Atuagao comproyada Certidao ou Declaracao emitida
¢
(tempo de servigo) ST 0,0025
restados exclusivamente pela institui¢ao pablica ponto 5,0
PARA, (0 CARGOS p a0 Municinio de contratante, comprovando 2000 ara (cinco
DE NiVEL MEDIO viuniclp exclusivamente o tempo de ) p )
Vicentina/MS, . L. . dias cada
equivalentes ao cargo efetlvq exercicio em servigo dia de ponto
a(ia o qual o candidato publico no Municipio de trabalho s
p goncorre Vicentina/MS.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
1

2)

Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera
considerada sobreposi¢do de tempo (realizacao de trabalhos no mesmo periodo).

Pagina 33 de 79



=%

EDITAL N2 01/2025

TOTAL GERAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE VICENTINA/MS

IBCGP

INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA

C

| 6,5 PONTOS

TABELA IV
SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES DE NiVEL ELEMENTAR/FUNDAMENTAL
TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
Titulos Avaliados Comprovagao Maxi Valor Total
mo de Unitari de
titulos 0 Ponto
s
Certificado de
participacdo em cursos de Certificado emitido por
qualificagdo profissional, Institui¢des oficialmente
realizados a partir de reconhecidas, contendo a area 0,5 1,5 (um
PARA OS CARGOS DE | 2020, com carga horaria | de conhecimento relacionada as 3 (meio) e meio)
NIVEL minima de 40 (quarenta) | atribui¢des do cargo pretendido, ponto ponto
FUNDAMENTAL/ELE horas, diretamente o nome do candidato ¢ a carga
MENTAR relacionados a area de horaria, devendo ser
conhecimento ¢ as apresentado em sua totalidade
atribui¢des do cargo (frente e verso)
pretendido.
TOTAL 1,5 pontos
NOTAS:
1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

2) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um
titulo referente a sua faixa de pontuagdo, para formagdo académica;

3) Titulo necessario a habilitagdo ao(a) cargo/fungdo ndo sera pontuado por se tratar de requisito para o cargo/fungao.

Experiéncias Avaliadas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL A TODOS OS CARGOS

Comprovagio Maxi Valor | Total
mo de Unitari de
titulos 0 Ponto
s
Atuagdo comprovada - ~ ..
(tempo de servico) Certiddo ou Declarag¢do emitida 0,0025
prestados exclusivamente pela institui¢@o publica ponto
PARA OS CARGOS DE a0 Municipio de contratante, comprovando 2000 para 5,0
NIVEL Vicen tinal/)MS exclusivamente o tempo de dias cada (cinco)
FUNDAMENTAL/ELE equivalentes 20 C;.I‘ o efetivo exercicio em servigo dia de pontos
MENTAR a?a o qual o candi d%lto publico no Municipio de trabalh
p Ccloncorre Vicentina/MS. 0
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
1) Atuagodes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo

TOTAL GERAL

nao serdo considerados para pontuag@o em titulos como experiéncia laboral;

sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada

6,5 PONTOS
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/func¢io devera residir, desde a data da publicacdo do Edital,

na area de abrangéncia da Unidade Bésica de Satde para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser enviada durante o periodo de inscricio, conforme subitem 3.8.1. do Edital,
e entregue na Prefeitura do Municipio de Vicentina/MS no ato de sua contratagcdo e devera ser preenchida
de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um comprovante de residéncia
(conta de luz, dgua, outra conta que conste o nome do candidato ou contrato de aluguel autenticado em

cartorio que conste o nome do candidato).
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EU (Nome
completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo Seletivo do Municipio

de Vicentina /MS — Edital n° 01/2025 para o(a) cargo/fun¢do de Agente Comunitario de Saude, declaro
para fins de comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Satude de Vicentina

/MS, que resido desde / / ,

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no qual prevé
que o Agente Comunitario de Satde (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do Edital, caso assim ndo proceda, podera haver o desligamento na hipotese de
nao-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area

de atuagdo ou em funcao de apresentacao de declaragdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Vicentina, ,de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO XI - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/func¢io devera residir, desde a data da publica¢do do Edital,

na area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser enviada durante o periodo de inscricio, conforme subitem 3.8.1. do Edital,
e entregue na Prefeitura do Municipio de Vicentina /MS no ato de sua contratagcdo e devera ser preenchida
de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um comprovante de residéncia
(conta de luz, dgua, outra conta que conste o nome do candidato ou contrato de aluguel autenticado em

cartorio que conste o nome do candidato).

EU (Nome
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completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo Seletivo do Municipio

de Vicentina /MS — Edital n° 01/2025 para o(a) cargo/fun¢ao de Agente Comunitario de Saude, declaro

para fins de comprovacdo de enderego domiciliar junto a Secretaria Municipal de Satide de Vicentina

/MS, que resido juntamente com (nome completo
do titular da conta), meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o
titular da conta), desde / / , na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé
que o Agente Comunitario de Satde (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do Edital do Processo Seletivo e, caso assim ndo proceda, podera haver o desligamento na
hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de

residir na area de atuacdao ou em fun¢do de apresentacao de declaracao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Vicentina /MS, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta

ANEXO VIII - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo

Seletivo Simplificado do Municipio de Vicentina/MS — Edital n° 01/2025, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigeéncias deste Edital e nao ter condi¢cdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigcao
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida
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no Edital para respectiva avaliagdo, a condicao de:

() Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o Namero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de
2008 e alteracdes, e Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado
no Formuléario Eletronico de Inscri¢do, no ato de realizacdo da inscri¢do, conforme comprovante de
registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa declaragdo (obtido no enderego eletrénico

https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/);

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovagdo da
razao ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto
Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica - IBCGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo
terminativa, deliberard sobre a concessao, ou nao, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo inico
do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a
depender do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

, A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO PARA INSCRICAO DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA (PcD)
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Vicentina/MS — Edital n° 01/2025, DECLARO, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia

(PcD) a luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios

assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.
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Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298, de 24 de outubro de 1999 e suas
alteragdes, com a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato

ANEXO X - MODELO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO COM CONDICOES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO COM CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP), venho, respeitosamente, solicitar ATENDIMENTO COM
CONDICOES ESPECIAIS para a realizagdo das provas do presente Processo Seletivo, conforme previsto

no edital e na legislagao aplicavel.
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1. Tipo de condicio especial requerida (assinalar):
() Atendimento para lactante

() Atendimento por motivo de satide temporaria

() Atendimento por prescri¢gdo médica especifica

() Sala de facil acesso

() Outro:

IBCGP

INSTITUTO BRASILEIRD DE
CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA

2. Descri¢ao detalhada da necessidade:

3. Documentos obrigatorios anexados (conforme edital):

() Laudo meédico atualizado, com CID, emitido nos ultimos 12 meses
() Relatorio/declaragdo com justificativa da necessidade

() Certidao de nascimento da crianga (para lactantes)

() Outros documentos:

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes acima sao verdadeiras e que estou ciente de que a auséncia
de documenta¢do comprobatdria ou a apresentacdo fora do prazo previsto no edital poderd resultar no

indeferimento do pedido.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO XI - CRONOGRAMA PREVIO DOS EVENTOS PRINCIPAIS
(As datas poderdo ser alteradas conforme necessidade administrativa, mediante publicagdo oficial.)

CRONOGRAMA

DATA/ PERIODO

Publicacao do Edital de Abertura

19/11/2025

Periodo de Inscrigoes

19/11/2025 A 27/11/2025

Periodo Solicitagdo de Isencao

19/11/2025 A 21/11/2025

Resultado preliminar da Solicitacao de Isencao 24/11/2025
Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitagao de

Isencao 25/11/2025
Resultado pos-recurso da Solicitagao de Isencao 26/11/2025
Vencimento do Boleto 28/11/2025
Deferimento das Inscrigdes 01/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 02/12/2025
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Publicacao do resultado dos recursos 03/12/2025
Divulgacao do horario e local da prova objetiva 10/12/2025
Aplica¢io da Prova Objetiva 14/12/2025
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 15/12/2025
Periodo recursal para o gabarito preliminar 16/12/2025
Resultado de Recurso/Gabarito Definitivo 17/12/2025
Divulgacao do Resultado e Classificacao Preliminar 19/12/2025
Periodo para recurso contra o Resultado e Classificagdao Preliminar 22/12/2025
Publicacao do resultado dos recursos contra o resultado e 06/01/2026
classificag@o preliminar

Divulgacao do Resultado Final 07/01/2026
Homologaciao do Resultado Final 08/01/2026
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